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WUNG DER DALLI-GROUPRP
Die dalli-group ist ein innovatives, leistungsorientiertes Unternehmen mit qualitativ hochwertigen
Produkten und Leistungen.

Nachhaltiges Wirtschaften und gesellschaftliche Verantwortung sind in unseren Werten
verankert. Auf diesem Fundament arbeiten wir im operativen Geschéft, richten wir die dalli-
group strategisch aus, und fiihren sie in die Zukuntft.

Okonomische Leistungsstarke, soziale und ethische Verantwortung und der Schutz der Umwelt
sind die Saulen unseres Engagements zur Nachhaltigkeit.

Nachhaltiges und verantwortungsbewusstes Wirtschaften erhéht unsere Innovations- und
Zukunftsfahigkeit, lasst uns Risiken und Chancen friihzeitig erkennen und erméglicht uns
notwendige Veranderungsprozesse zielfiihrend zu gestalten.

Nachhaltigkeit ist ein integraler Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und -entwicklung.
Indem wir die Interessen aller relevanten Stakeholder respektieren, finanzielle und nicht-
finanzielle Indikatoren ganzheitlich betrachten und deren kontinuierliche Verbesserung aktiv
vorantreiben, leisten wir unseren positiven Beitrag fir eine nachhaltige Entwicklung und fir die
Gesellschaft als Ganzes.

Mit unseren Mitarbeitern, Gesellschaftern, Kunden, Partnern und Zulieferern sowie der breiten
Offentlichkeit pflegen wir einen aufrichtigen und fairen Umgang. Uber transparente
Informationen und einen konstruktiven Dialog arbeiten wir gemeinsam stets an
zukunftsorientierten Lésungen, welche einerseits die aktuelle Situation verbessern und uns
andererseits befahigen langfristig ausgerichtete Herausforderungen zu erfillen.

Die Einhaltung der Menschenrechte, gesetzlicher Vorschriften, behérdlicher Auflagen und der
einschlagigen international anerkannten ethischen und sozialen Standards sind fur uns
selbstverstandliche Verpflichtung im Unternehmensalitag.

Diese Grundséatze stellen einen Orientierungsrahmen fir alle Mitarbeiter dar. Sie werden durch
die Leitlinien Qualitat, Sicherheit und Gesundheitsschutz, Umwelt und Energie sowie dem
dazugehérigen integrierten Managementsystem und dem Verhaltenskodex erganzt. Das
integrierte Managementsystem basiert auf den international anerkannten Standards der ISO
9001, ISO 14001, ISO 50001, des IFS HPC, des IQNET SR10, des RSPO SCC MB und den
nationalen Umsetzungsgesetzen zur Seveso Il Richtlinie.

Die Geschéftsfiihrung verpflichtet sich alle Beteiligten und Interessierten iber diese Grundsatze

und die entsprechenden Leitlinien zu informieren sowie die organisatorischen und finanziellen
Mittel zur Umsetzung des Managementsystems bereitzustellen.
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