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Die Beachtung und kontinuierliche Verbesserung der Arbeitssicherheit, Anlagensicherheit und Erhaltung
der Gesundheit sind sténdige Verpflichtung fiir alle Mitarbeiter und leisten einen wichtigen Beitrag fur den
Erfolg unseres Unternehmens. Wir streben im Rahmen unserer Aktivitaten danach, ein Arbeitsumfeld zu
schaffen, welches die Sicherheit und Gesundheit eines jeden schitzt. Wir verpflichten unsere
Organisation daher zu folgenden Grundprinzipien:

e Sicherheit und Gesundheitsschutz kann nur unter Einbeziehung von unseren Mitarbeitern,
Fremdfirmen, Lieferanten und anderen interessierten Kreisen erfolgreich realisiert werden.
Das Sicherheitsmanagement und die stete Weiterentwicklung der Sicherheitskultur sind eine
wichtige Grundlage unserer unternehmerischer Verantwortung.

¢ Sicherheit und Gesundheitsschutz sind Filhrungsaufgabe. Die Fuhrungskrafte aller Ebenen
nehmen Ubertragene Pflichten verantwortlich wahr und sind Vorbild bei der Umsetzung der Ziele
zur Sicherheit und zum Gesundheitsschutz.

e Sicherheit und Gesundheitsschutz erhalten und starken die Leistungsfahigkeit und die
Leistungsbereitschaft unserer Mitarbeiter. Eine qualifizierte arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Betreuung besitzen daher einen groRen Stellenwert.

o Mitarbeiter wirken im Rahmen ihrer Méglichkeiten eigenverantwortlich mit, durch bewusstes,
sicheres und umsichtiges Verhalten, die Schutzziele zu erreichen. Alle Mitarbeiter sind verpflichtet
und berechtigt unsichere Tatigkeiten zu unterbinden.

e Alle Mitarbeiter werden ihren Aufgaben entsprechend qualifiziert, damit sie ihrer individuellen
Verantwortung gerecht werden und somit sicher und erfolgreich arbeiten kénnen.

e Sicherheit und Gesundheitsschutz sind integraler Bestandteil unserer Geschéftsprozesse,
einschlieBlich Planung, Betrieb, Veranderung und Stilllegung von Betriebseinheiten oder
Tatigkeiten. Dabei werden die relevanten gesetzlichen und betrieblichen Regelungen eingehalten.
Technische Anlagen sind so auszulegen, zu Uberwachen und instand zu halten, dass sie sicher
betrieben werden kénnen.

e Wir streben danach, alle Risiken unter Beriicksichtigung der verninftigerweise relevanten
Faktoren, zu minimieren. Die Verhinderung von Stérfallen, betrieblichen Stérungen sowie die
Begrenzung der Auswirkungen im Ereignisfall haben Prioritat. Systematische praventive
MaRnahmen sind deshalb von besonderer Bedeutung und dienen zur Erhaltung und
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes.

o Fur Fremdfirmenangehérige gelten die gleichen Sicherheitsstandards wie fir eigene Mitarbeiter.
Dies wird bei der Auswahl und der Zusammenarbeit mit Fremdfirmen berlcksichtigt.

Die Leitlinien Sicherheit und Gesundheitsschutz sind im integrierten Managementsystem, basierend auf
den Normen ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, den gesetzlichen Vorgaben und den entsprechenden
Regelwerken, umgesetzt.
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Wir sind der Uberzeugung, dass der Schutz unserer Umwelt und der effiziente Einsatz von Energie sowie
sonstiger Ressourcen wichtige Erfolgsfaktoren sind, um uns auch in Zukunft erfolgreich am Markt
positionieren zu kénnen. Unsere Verantwortung gegeniber der Gesellschaft gebietet die standige
Verbesserung, um Umweltbelastungen zu vermeiden bzw. zu verringern und unsere Energieeffizienz zu
steigern. Wir verpflichten daher unsere Organisation zu folgenden Grundprinzipien:

¢ Die Einhaltung aller geltenden Vorgaben, gleich ob aufgrund rechtlicher Verpflichtung oder
aufgrund einer Selbstverpflichtung der Organisation ist fur uns selbstverstandlich.

e Wir sehen den Umweltschutz und den verantwortungsvollen Umgang mit Energie als
FUhrungsaufgabe. Dabei werden diese Leitlinien mit Hilfe aller Mitarbeiter umgesetzt. Wir férdern
daher ihr Verantwortungsbewusstsein und motivieren durch Information, Schulung und Beratung
zu eigenem aktiven, umweltgerechten und energieeffizienten Verhalten.

e Wir entwickeln unser Umweltmanagement- und Energiemanagementsystem sténdig weiter. Dazu
ermittelt und beurteilen wir regelmafig die Umweltaspekte und die spezifischen
Energiekennzahlen. Die daraus abzuleitenden Einzelmaflnahmen und Zielsetzungen werden
Uber das integrierte Managementsystem dokumentiert und kommuniziert.

e Umweltschutz und Energiemanagement sind integraler Bestandteil unserer Geschéaftsprozesse,
einschlieBlich Planung, Betrieb, Verdnderung und Stilllegung von Betriebseinheiten oder
Tatigkeiten. Fur neue Tatigkeiten, Produkte oder Verfahren werden ékologische Auswirkungen
und mdgliche umweltschonende oder energieeffizientere Alternativen unter Beachtung
technischer, betrieblicher und wirtschaftlicher Randbedingungen im Voraus beurteilt.

e Wir streben danach, gemeinsam mit Kunden, Behérden, Verbanden und Lieferanten, den
Umweltschutz und den schonenden Umgang mit Ressourcen, einschliellich der
energiebezogenen Leistungen, standig zu verbessern. Deshalb betreiben wir eine sachgemalle
und offene Informationspolitik gegentiber allen interessierten Kreisen.

Die Geschaftsfiihrung verpflichtet sich zur Bereitstellung aller zur Umsetzung des Umwelt- und
Energiemanagementsystems notwendigen Informationen und Mittel.

Die Leitlinien Umwelt und Energie dienen als Rahmen fur die Festlegung strategischer und operativer
Zielsetzungen und sind im integrierten Managementsystem basierend auf der Norm ISO 9001, der Norm
SO 14001, der Norm SO 50001, dem IQNet SR 10 Standard, dem RSPO Supply Chain Certification
Standard, der A.l.S.E Charter fur nachhaltiges Waschen und gesetzlichen Regelungen umgesetzt.
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