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Liebe Leserinnen und Leser,

Nachhaltigkeit ist mehr als ein Trend — sie ist
eine zentrale verantwortungsvolle Aufgabe und
bietet eine Chance fir langfristigen wirtschaft-
lichen Erfolg. Als Unternehmen sind wir uns
bewusst, dass unser Handeln Auswirkungen
auf die Umwelt, die Gesellschaft und unsere
wirtschaftliche Zukunft hat. Deshalb haben wir
einen klaren systematischen Nachhaltigkeits-
ansatz entwickelt, der auf einem umfassenden
Verstdndnis der Folgen unseres Handelns
basiert.

Unser Ziel ist es, nachhaltige Innovationen vor-
anzutreiben, Ressourcen effizient zu nutzen
und unseren CO,-FuBBabdruck kontinuierlich zu
reduzieren. Dabei setzen wir auf die Optimie-
rung unserer Prozesse, den Einsatz moderner
Technologien und eine nachhaltige Lieferkette.
Zugleich tibernehmen wir soziale Verantwor-
tung, indem wir faire Arbeitsbedingungen
schaffen, Vielfalt und Chancengleichheit for-
dern und uns fur das Wohl der Gemeinschaft
engagieren. Ein verantwortungsvolles und

. - -f i o)

langfristig orientiertes Wirtschaften bildet die
Grundlage all unseres Handelns — denn nur
so kénnen wir nachhaltiges Wachstum mit
gesellschaftlichem Mehrwert verbinden.

Doch Nachhaltigkeit ist kein statischer Zustand,
sondern ein fortlaufender Prozess. Klar ist fur
uns, dass noch viel zu tun ist. Wir setzen uns
ehrgeizige Ziele, um unseren positiven Beitrag
zu optimieren. Eine zentrale Bedeutung haben
hierbei Innovation, Zusammenarbeit und Dialog
— denn nur gemeinsam kénnen wir eine nach-
haltige Zukunft gestalten.

Ich danke allen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern sowie unseren Partnern, die mit ihrem
Engagement und ihrer Leidenschaft dazu bei-
tragen, unseren Nachhaltigkeitsansatz erfolg-
reich umzusetzen. Lassen Sie uns diesen Weg
gemeinsam weitergehen.

Christoph Osegowitsch
Sprecher der GF und COO

Grundlagen des Berichts

Berichtsgrenzen und Datenerfassung

Alle Angaben im vorliegenden Bericht beziehen
sich auf die nachhaltigkeitsrelevante Geschdfts-
tatigkeit der DALLI-WERKE GmbH & Co. KG
(kurz: dalli group) inklusive zugehdriger
Tochtergesellschaften mit Ausnahme der
Mdaurer & Wirtz GmbH & Co. KG. Dazu gehdren
die Standorte in Stolberg (Rheinland), Heerde
(Niederlande), Hoensbroek (Niederlande),
Westerburg und Flérsheim-Dalsheim.

Gegenstand des vorliegenden Nachhaltigkeits-
berichts der dalli group sind die Entwicklungen
im Zeitraum 2020 bis einschlieB3lich 2024.
Berucksichtigt wurden dartber hinaus wichtige
Ereignisse und Leistungen bis zum Redaktions-
schluss im Juni 2025, um die AktualitGt der
enthaltenen Informationen sicherzustellen.
Ergdinzend stehen weitere Inhalte online auf der
Unternehmenswebsite www.dalli-group.com
zur Verfugung. Der ndchste Nachhaltigkeits-
bericht wird voraussichtlich in der zweiten

Jahreshalfte 2026 erscheinen und das
Geschdftsjahr 2025 umfassen.

Anwendung des Berichtstandards des
Deutschen Nachhaltigkeitskodex (DNK)

Im vorliegenden Nachhaltigkeitsbericht orien-
tieren wir uns an den Kriterien des DNK (Stand
2022) als anerkannte Basis fur Vergleichbar-
keit und Transparenz.

Redaktionelle Anmerkung

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird

in diesem Bericht teilweise auf die geschlech-
terspezifische Differenzierung wie z. B.
Leserinnen und Leser, Kolleginnen und Kol-
legen, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
verzichtet. Sdmtliche Rollenbezeichnungen
gelten im Sinne der Gleichbehandlung (AGG)
grundsadtzlich flr alle Geschlechter.




) ) ° ° Unsere Mission ist es, unseren Kunden weltweit hochwertige
V I S I O n & I\/I I SS I O n Produkte und Losungen fur ihre Reinigungs- und Pflege-
bedurfnisse zur Verfiigung zu stellen.
Wir legen groBen Wert auf Innovation und Nachhaltigkeit,
, um sicherzustellen, dass unsere Produkte nicht nur
e /(4[6/ w\éy/ effektiv, sondern auch umweltfreundlich sind.
Durch kontinuierliche Forschung und
We offer our customers high quality, Weiterentwicklung kreieren wir Produkte, U nsere
Die Geschdftsfiihrung der dalli group: affordable products and solutions die sowohl die Bediirfnisse unserer
Christoph Osegowitsch (Mitte) ist for cleaning and caring needs Kunden erfiillen als auch zum Schutz We rfe
Sprecher der Geschaftsfihrung und als worldwide, innovative unseres Planeten

Chief Operations Officer (COQ) flir die
Supply Chain verantwortlich. Volker Hesse (links) ist als Chief and sustainable. beitragen.

Commercial Officer (CCO) fur die Bereiche Vertrieb, Marketing Le i d e n SC h G ft

sowie Forschung und Entwicklung zusténdig. Dr. Richard

Espenhahn (rechts) Gbernimmt als Chief Financial Officer (CFO) Wir handeln aus Uberzeugung und uber-

die Verantwortung fiir das Finanzwesen des Unternehmens. nehmen Verantwortung flr unser Tun.

Partnerschaftliche
Zusammenarbeit

Wir begegnen einander auf Augenhdhe, hren einander
zu, unterstitzen uns gegenseitig und geben wertschdtzendes
Feedback, unabhdngig von Funktion und Hierarchie.

Pioniergeist Zielorientierung

Wir gehen bewusst neue Wege, Wir fokussieren uns auf unsere

lernen aus unseren Erfahrungen und gemeinsamen Ziele und
entwickeln Chancen fur die Zukunft. arbeiten ergebnisorientiert.

“dalli Nac




So wirken wir fur das Wohl

nachfolgender Generationen

Natur

Wir streben eine kreis-
lauforientierte und
klimaneutrale Zukunft
und die Regeneration
der Natur an.

Klima

Ein klimaneutrales Unterneh-
men durch Dekarbonisierung
unserer Prozesse und Roh-
stoffe werden.

Kreislaufwirtschaft
Geschlossene Materialkreis-
l[Gufe mit unseren Produkten,
Verpackungen und Techno-
logien férdern.

Natirliche Ressourcen
Die Biodiversitat mit Fokus auf
Walder, Land und Wasser
schitzen und wiederherstellen
sowie naturliche Ressourcen
verantwortungsvoll nutzen.

Gemeinschaft

Wir tragen aktiv dazu
bei, dass Menschen

ein besseres Leben fiih-
ren kbnnen, mit unserem
Unternehmen und un-
seren Marken.

Chancengerechtigkeit
Diversitat, Gerechtigkeit und
Inklusion stéirken, Menschen-
rechte achten und bessere

Lebensbedingungen gestalten.

Bildung

Das lebenslange Lernen und
Bildung unterstitzen und
Menschen zu mehr Nachhal-
tigkeit motivieren.

Wohlergehen

Die Gesundheit und das Wohl-
ergehen foérdern und zum
sozialen Fortschritt beitragen.

Partner

Wir sind der Produkt-
qualitat und -sicherheit
verpflichtet und sichern
dabei den unterneh-
merischen Erfolg durch
Integritat.

Leistung

Verldasslich erstklassige Pro-
duktqualitdt und -sicherheit
bieten — als Grundlage fur
unseren Geschdaftserfolg.

Transparenz

Nachhaltigkeit in unsere Unter-
nehmensfihrung integrieren,
mit transparenter Bericht-
erstattung, Offenlegung und
Engagement.

Zusammenarbeit
Verantwortungsvolle Ge-
schdftspraktiken tUberall an-
wenden und gemeinsam mit
unseren Partnern nachhaltig
handeln.

dalli Nachhaltigkeit

Das ist dalli:

1.120 Rohstoffe

496 Rohstoff- und Packmittellieferanten

5 Standorte

33 Auszubildende

775 Mio.
Umsatz

(inkl. Mdurer & Wirtz)

27% Frauenin
FUhrungspositionen

884 Rezepturen

2024

316 dalli Eigenmarkenprodukte



Mitarbeiter-Benefits-Programm
Unser Benefits-Programm haben wir weiter ausgebaut. Es wurde beispiels-

Unsere Erfolge

Auch im Jahr 2024 haben wir in allen drei Dimensionen der Nachhaltigkeit spurbare
Fortschritte erzielt. Dieser Erfolg ist das Ergebnis des engagierten Einsatzes
unserer Mitarbeitenden — sie sind der Motor fur unsere kontinuierliche Entwicklung.

weise ergéinzt um eine betriebliche Krankenzusatzversicherung fir alle
Mitarbeitenden und das Programm Bike-Leasing.

Klimaschutzziele

Wir haben unsere Meilensteinziele im Rahmen unserer strategischen Klima-
schutzziele sowohl bei den direkten THG-Emissionen (Scope 1&2) als auch
bei den indirekten THG-Emissionen (Scope 3) deutlich tbertroffen und unsere
Verpflichtungserklérung zum Klimaschutz bei der SBTi eingereicht.

Zertifizierungen

Alle Re-Zertifizierungen und Wiederholungsbegutachtungen,
inklusive unseres Nachhaltigkeitsmanagements, konnten
sehr erfolgreich abgeschlossen werden.

Auszeichnung mit der ecovadis-Silbermedaille -
SILVER | Top 15%
In der aktuellsten Bewertung durch ecovadis in 2024/2025
wurden wir erneut mit der Silboermedaille ausgezeichnet und zdhlen

ecovadis

Sustainabilty Ratswg

zu den 15 Prozent der am besten bewerteten Unternehmen.

Umweltleistung verbessert

Unsere Umweltleistung haben wir seit dem gesetzten Basisjahr 2020 um

17 Prozentpunkte verbessern kdnnen. Um unsere ambitionierte strategische
Zielsetzung der durchschnittlichen jahrlichen Verbesserung um 2 Prozent-
punkte fortzuschreiben, haben wir als neues Basisjahr 2024 festgeschrieben.

Bestes Rating bei der RSPO Shared Responsibility Scorecard
Zum wiederholten Mal haben wir die Bestnote von 10,0 in der Scorecard
erreicht, damit sind wir eins von insgesamt nur drei Unternehmen in
Deutschland, die diese Bewertung erreichen konnten.
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Die dalli group

auf einen Blick

H Die dalli group ist ein bedeutendes Unternehmen in der europdischen Konsumguterindustrie.
Familienunternehmen

Sie prdsentiert sich heute als internationaler Konzern mit einer 180-jdhrigen Geschichte.

Gegriundet im Jahr 1845, begann das Unternehmen als Seifenmanufaktur in Stolberg,
Rheinland. Die dalli group entwickelte sich stetig innovativ weiter und expandierte zu

G u Sg eze i C h n ete einem der heute fihrenden Hersteller in Europa.

Q uad li-l-(]-l- Zu den Hauptkategorien unserer Produktion gehdren:

Haushaltspflege: Hierzu zéhlen Produkte wie Pulverwaschmittel, Maschinengeschirr-
Reiniger-Tabletten, Flussigwaschmittel und viele Haushaltsreinigungsprodukte.

f(] C h ku n d ig & p rOfeSS i O n e ll Schonheitspflege: In diesem Bereich entwickelt die dalli group Produkte fir Haarpflege

und -styling, Gesichtspflege- und -reinigung, Kérperpflege und -reinigung, Haut- und
Sonnenpflege sowie Naturkosmetik.

Neben dem Markengeschdft der dalli group mit Dash, dalli, Evidur, Lasan, Sun Med, OMC —

u m We l'l' beW u SSt oder Yawyu liegt der Hauptfokus auf dem européischen Handelsmarkengeschéft.

In den vergangenen vier Jahren hat das Unternehmen mehrere Krisen erfolgreich bewdl-
tigt. Dazu gehdrten die Herausforderungen der Covid-19-Pandemie, verbunden mit erheb-

o o lichen Unterbrechungen in der Lieferkette, die Hochwasserkatastrophe im Juli 2021 und
I n n OVG tIV & die Energiekrise. Insgesamt hat das Unternehmen gezeigt, dass es in der Lage ist, flexibel

losungsorientiert

und resilient auf Krisen zu reagieren und gestdrkt daraus hervorzugehen.

Trotz der — auch aktuell anhaltenden — schwierigen Rahmenbedingungen war und ist
Nachhaltigkeit stets ein zentraler Aspekt der Unternehmensphilosophie. Die Ziele der
Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ werden immer konsequent verfolgt.

e




,Die Welt verdndert sich durch dein Vorbild,
nicht durch deine Meinung.*
Paulo Coelho

Nachhaltigkeit als strategischer Erfolgsfaktor

Unser Weg in eine
verantwortungsvolle Zukunft

14
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77 ] e
Achim Beck und Roland
Schirmann, Heads of SHEQ,
Nachhaltigkeitsbeauftragte

Nachhaltigkeit ist heute ein entscheidender Fak-
tor fur den langfristigen Geschdaftserfolg und die
gesellschaftliche Akzeptanz von Unternehmen.
Die Herausforderungen, vor denen wir stehen —
vom Klimawandel tiber soziale Gerechtigkeit
bis hin zu wirtschaftlicher Stabilitat —, erfordern
ein klares Bekenntnis zu hachhaltigem Handeln

2024

und eine strategische Ausrichtung, die dkolo-
gische, soziale und wirtschaftliche Aspekte
gleichermaf3en bericksichtigt.

Unser Nachhaltigkeitsansatz soll sich positiv
auf Umwelt und Gesellschaft auswirken, ohne
dabei die wirtschaftliche Leistungsféihigkeit aus
den Augen zu verlieren. Daflir konzentrieren wir
uns auf das Wesentliche: nachhaltige Innova-
tionen, verantwortungsbewusste Ressourcen-
nutzung und die Férderung sozialer Gerechtig-
keit. Eine enge Zusammenarbeit mit unseren
Stakeholdern — darunter Kunden, Partner,
Mitarbeitende und die Gesellschaft — ist dabei
essenziell. Nur gemeinsam kdnnen wir trag-
fdhige Lésungen entwickeln, die Gber unser
Unternehmen hinaus Wirkung entfalten.

Ein wichtiger Bestandteil unserer Nachhaltig-
keitsstrategie ist die Beteiligung an Ubergreifen-
den Initiativen und Netzwerken. Durch Koope-
rationen auf unterschiedlichsten Ebenen setzen
wir Impulse flr nachhaltige Entwicklungen

und treiben Innovationen entschlossen voran.
Proaktives Handeln ist der Schllssel zu einer
guten Zukunft — deshalb nehmen wir unsere
Verantwortung ernst und gestalten Verdnde-
rungen aktiv mit.

Unsere MaBnahmen sind langfristig ausgerich-
tet und darauf ausgelegt, sowohl den ékolo-
gischen FuBabdruck zu minimieren als auch
soziale und wirtschaftliche Mehrwerte zu
schaffen. Denn wir sind Gberzeugt: Nachhalti-
ges Handeln sichert nicht nur unseren heutigen
Erfolg, sondern legt den Grundstein flir eine
lebenswerte Zukunft — fur unser Unternehmen,
die Gesellschaft und kommende Generationen.

15



dalli 2030+

Nachhaltigkeits-
Strategie

Die Nachhaltigkeitsstrategie dalli 2030+ legt die grundlegende Richtung fest,
in die sich unsere Organisation entwickeln soll, und beschreibt die Ansdtze zur
Erreichung unserer langfristigen Ziele.

Sie bietet unserem Unternehmen und unseren Mitarbeitenden die notwendige
Orientierung, um aus den allgemeinen Zielsetzungen der Strategie konkrete
MaBnahmen flr den jeweiligen Tatigkeitsbereich abzuleiten.

Basierend auf der Wesentlichkeitsanalyse haben wir in drei Handlungsdimensionen
insgesamt neun relevante Handlungsfelder identifiziert.

Okologische Verantwortung

Unser Anspruch: Wir wollen unseren 6kologischen
FuBabdruck auf ein Minimum reduzieren.

Gesellschaftliche Verantwortung 0o

Unser Anspruch: Wir wollen einen nachhaltigen Mehr-
wert fur die Menschen und die Gesellschaft schaffen.

Unternehmerische Verantwortung

Unser Anspruch: Wir sehen unser unternehmerisches @ ‘,&a% @
® ° ‘V%

Handeln als Basis, um unserer Verantwortung fur

Gesellschaft und Umwelt gerecht werden zu kOnnen.

16 dalli Nachhaltigkeit
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MASSNARMENZUM '
KUIMASCHUTZ )

D .

Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli 100 Prozent des eingesetzten Palm-
(kern)dls (bzw. daraus hergestellter Derivate) aus

nachhaltigen Quellen beziehen (mind. RSPO
SCC MB).

Bis 2030 wird dalli 90 Prozent der eingesetzten nattr-
lichen Faserstoffe flr Verpackungen aus nachhaltig

bewirtschafteten Fldchen beziehen.

n b

i

Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli die produktionsbedingten CO_-Emissionen um
mindestens 45,4 Prozent im Vergleich zu 2020 gesenkt haben.
Die dalli Group verpflichtet sich, die absoluten Scope-3-Treibhaus-
gasemissionen aus eingekauften Waren und Dienstleistungen,
Investitionsgutern, kraftstoff- und energiebezogenen Aktivitdten,
vorgelagertem Transport und Verteilung, Abfall aus dem Betrieb,
Geschaftsreisen, Mitarbeiterpendeln und der Entsorgung verkauf-
ter Produkte bis 2030 um 30,0 Prozent gegentiber dem Basisjahr
2020 zu reduzieren.

1 2 NACHHALTIGE/R
KONSUMUND
PRODUKTION

Strategische Zielsetzung

Bis 2030 wird dalli bei den eingesetzten Verpackungs-
materialien fur alle Artikel einen Anteil von mindestens

80 Prozent Recyclingmaterialien erzielen.

Bis 2030 wird dalli bei all seinen Produktverpackungen

eine Recyclingfdhigkeit von mindestens 80 Prozent
erreichen.
Ab 2035 werden aus dem normalen Produktionsbetrieb

bei dalli keinerlei Abfdlle auf Deponien entsorgt.

Okologische Verantwortung




3 GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN 12 wn

Strategische Zielsetzung

Wir wollen hinsichtlich der Unfallraten zu den besten
Unternehmen unserer Branche gehdren.

Bis 2030 wird dalli die Arbeitssicherheit je geleisteter
Arbeitsstunde um 50 Prozent im Vergleich zum
Basisjahr 2020 erhéhen.

Wir erreichen jahrlich alle Mitarbeitenden mit gezielten
Sicherheitstrainings oder Gber Sicherheits- und Gesund-
heitsaktionen.

,' Mens
| & Arbeit |
¥

GESCHLECHTER- .
GLEICHHEIT

Strategische Zielsetzung

Dalli will bis 2035 den Anteil von Frauen in Flihrungspositionen auf
den Prozentsatz erhéhen, der dem Anteil der Frauen an der Beleg-
schaft entspricht. Das Unternehmen wird in Zusammenarbeit mit
seinen Tarifpartnern sicherstellen, dass die Vergutung im Einklang
mit den brancheniiblichen Standards und den individuellen Féhig-

keiten und Verantwortlichkeiten unserer Mitarbeitenden steht.
Wir werden geschlechterspezifische Gehaltsunterschiede aktiv

3 # . g
o J.t 4 g - B

Cho;ncenger

m

identifizieren und beseitigen sowie MaRnahmen flr die Férderung
der Chancengerechtigkeit in der Entlohnungspolitik ergreifen.

echtigkeit

GESUNDHEIT UND

WOHLERGEHEN

Strategische Zielsetzung

Das Unternehmen verpflichtet sich, sichere Produkte zu
entwickeln, zu produzieren und zu vertreiben, die ein
gesundes Leben unterstutzen.

AuBerdem wollen wir ein gesundes Arbeitsumfeld
schaffen, das die Gesundheit und das Wohlbefinden
unserer Mitarbeitenden bestmdglich férdert.

Gesellschaftliche Verantwortung

Nachhaltigkeit

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT

R
INSTITUTIONEN

v : Strategische Zielsetzung

Bis 2025 wird dalli ein Nachhaltigkeits-
managementsystem implementiert haben,
das durch eine unabhdngige Zertifizie-
rungsgesellschaft regelmdBig begutachtet
wird.

17 PARTNER-

SCHAFTEN
ZURERREICHUNG
DERZIELE

Strategische Zielsetzung

Wir wollen Lieferantenpartnerschaften flr eine
nachhaltigere Lieferkette aufbauen und durch
Multi-Stakeholder-Partnerschaften Wissen
und Ressourcen wirksamer zur Forderung der

Nachhaltigkeit einsetzen.
Bilaterale Partnerschaften zur Férderung von

Partnerschaften

Innovationen sollen gestérkt werden.

8 MENSCHENWORDIGE

ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

o

™ Strategische Zielsetzung

Um sicherzustellen, dass diese Nachhaltig-
keitsstrategie erfolgreich umgesetzt wird,

werden wir ein regelmdRiges Monitoring und
Evaluierungen durchfihren und die
Ergebnisse transparent kommunizieren.

Unternehmerische Verantwortung



Unser Verstandnis

Nachhaltigkeitsmanagement

und Organisation

Wir als Faomilienunternehmen mit einer
180-jcihrigen Firmengeschichte sehen uns
als Teil der Gesellschaft, die auf eine in-
takte Umwelt angewiesen ist. Bei unserem
Handeln behalten wir stets die 6konomi-
schen, 6kologischen und sozialen Effekte
im Blick.

Wir setzen auf ein strukturiertes und sys-
tematisches Nachhaltigkeitsmanagement,
das sich an den Anforderungen des inter-
national anerkannten Standards 1Q Net
SR10 orientiert. Dieser Ansatz gewdhrleis-
tet, dass unsere Nachhaltigkeitsstrategie
regelmd@Big unabhdngig tberpruft und
kontinuierlich optimiert wird.

Ein systematischer Ansatz fiir

nachhaltigen Erfolg

Die Implementierung eines standardisierten Nachhaltig-
keitsmanagements ermdglicht es uns, 6kologische,
soziale und wirtschaftliche Aspekte konsequent in unsere
Geschdftsprozesse zu integrieren. Durch die regelmd-
Bige, unabhdngige Evaluierung nach 1Q Net SR10 stellen
wir sicher, dass unsere MaBnahmen wirksam sind und
stetig weiterentwickelt werden.

Zentrale Steuerung mit breit
aufgestelltem Gremium

Um Nachhaltigkeit ganzheitlich in unsere Firma einzu-
binden, setzen wir auf ein zentrales Nachhaltigkeitsgre-
mium. Hier sind alle Unternehmenseinheiten vertreten,
sodass eine bereichslibergreifende Zusammenarbeit
gewdhrleistet ist. Diese Struktur férdert den Austausch
und die effiziente Umsetzung nachhaltiger Initiativen in
allen Unternehmensbereichen.

20

Expertenwissen gezielt nutzen

Nachhaltigkeit erfordert spezialisiertes Fachwissen.
Deshalb binden wir Experten gezielt dort ein, wo es erfor-
derlich ist — sei es in den Bereichen Umweltmanagement,
soziale Verantwortung oder nachhaltige Lieferketten.
Dies stellt sicher, dass unsere Entscheidungen fundiert
und wirkungsvoll sind.

Klare Berichtswege fir Transparenz

und Steuerung

Eine klare und transparente Berichtsstruktur ist essenziell
fur den Erfolg unseres Nachhaltigkeitsmanagements.
Durch definierte Berichtskandile gewdhrleisten wir eine
effiziente Kommunikation von Nachhaltigkeitszielen,
Fortschritten und Herausforderungen. Diese Transparenz
ermdglicht nicht nur eine bessere interne Steuerung,
sondern stdrkt auch das Vertrauen unserer Stakeholder.

Nachhaltigkeit als Grundkonzept

Durch unsere systematische Vorgehensweise, die enge
Zusammenarbeit aller Unternehmensbereiche und die
kontinuierliche Einbindung von Experten leisten wir
unseren Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft.

Fir uns ist Nachhaltigkeit keine Strategie, die sich an
kurzfristigen Trends orientiert, sondern die Grundlage
dafur, wie wir unser Unternehmen fihren und weiter-
entwickeln. Sie prdgt unser Denken, unser Handeln und
unseren Umgang mit Ressourcen, Menschen und
Mdarkten. Indem wir Nachhaltigkeit als Kern unserer
Unternehmenskultur begreifen, schaffen wir langfristige
Werte — fur unser Unternehmen, unsere Gesellschaft und
kommende Generationen.

dalli Nachhaltigkeit

Umwelt

2024
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Ziele der Vereinten Nationen fur
eine nachhaltige Entwicklung

Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen (UN SDGs) sind ein globaler Plan
zur Férderung nachhaltiger Entwicklung bis 2030. Fur Unternehmen bieten sie eine
klare Vorgabe, um deren Geschdaftsstrategien auf 6kologische, soziale und wirtschaft-
liche Nachhaltigkeit auszurichten. Die dalli group bertcksichtigt diese Ziele in den
wesentlichen Handlungsfeldern und bewertet den Einfluss des Unternehmens auf die
einzelnen SDGs.

GESUNDHEIT UND HOCHWERTIGE GESCHLECHTER- SAUBERES WASSER
WOHLERGEHEN BILDUNG GLEICHHEIT UND SANITAR-
EINRICHTUNGEN

KEINE KEIN
ARMUT HUNGER

Tl

o g

INDUSTRIE, 1 WENIGER ACHHA 1 NACHHALTIGE/R
INNOVATION UND UNGLEICHHEITEN ADTE UND KONSUMUND
INFRASTRUKTUR P MEIND PRODUKTION

(=)

v

MENSCHENWORDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER
KLIMASCHUTZ WASSER

QO

LLLLN
LTINS
an

a

1 LEBEN 1 6 FRIEDEN,
ANLAND GERECHTIGKEIT
UND STARKE
INSTITUTIONEN

17 PARTNER-

SCHAFTEN .
LEHE  ZIELE FUR o
DER ZIELE NACHHALTIGE

@ ENTWICKLUNG

Mit unseren MaBnahmen leisten wir innerhalb unserer Geschaftsaktivitdten einen
Beitrag fUr die Zielerreichung der relevanten SDGs und tragen so zu einer nachhalti-
gen Entwicklung bei. Im Nachhaltigkeitsbericht sind die Zuordnungen der relevanten
SDGs visuell dargestellt.
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Unsere Stakeholder

Um die Nachhaltigkeitsthemen langfristig erfolgreich in alle unsere Unternehmens-
prozesse einbinden zu kdnnen, ist die Berlcksichtigung der unterschiedlichen Erwar-
tungen und Interessen unserer relevantesten internen und externen Stakeholder
essenziell.

Deshalb stehen wir im regelmdaBigen Austausch mit den einzelnen Anspruchsgruppen
und nutzen die gewonnenen Rickmeldungen Gber unsere systematische Stakeholder-
Analyse dazu, das Nachhaltigkeitsmanagement, die Nachhaltigkeitsstrategie und die
daraus abzuleitenden MaBnahmen fortlaufend weiterzuentwickeln. Die wesentlichen
Stakeholder sind in der Stakeholder-Liste dargestellt.

Geschdafts-

fiihrung Mitarbeiter

Gesellschafter Beirdte

Regierungen/ Gesellschaft &
Gesetzgeber/ Enﬁ\rl];\:g?g ue (r:{,] o Lieferanten allgemeines Umfeld Versicherer
Behdrden der Organisation

Banken/
Finanzdienst-
leister

Wirtschafts-
prufer

NGOs Umwelt

& Soziales Verbdnde Wettbewerber

Zertifizierungs-
gesellschaften

2024 23



Wertschdpfungskette

\Wesentlichkeit

Die Wesentlichkeitsanalyse ist ein zentrales In-
strument im Nachhaltigkeitsmanagement, um
die wichtigsten Themen flir unser Unternehmen
und unsere Stakeholder zu identifizieren. Dieser
Prozess hilft uns, die Bereiche zu bestimmen,
die den gréBten Einfluss auf unsere nachhaltige
Entwicklung haben und wo wir die gréBten po-
sitiven Verdnderungen bewirken kénnen.

Durch die Einbeziehung der Perspektive inter-
ner und externer Stakeholder bewerten wir
Okologische, soziale und wirtschaftliche The-
men. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsana-
lyse flieBen direkt in unsere Nachhaltigkeits-
strategie ein und ermdglichen eine zielgerich-
tete Ressourcennutzung.

Stakeholder-Analyse

Dadurch stellen wir sicher, dass unsere Nach-
haltigkeitsmaBnahmen relevant und wirkungs-
voll sind, was zu einer héheren Transparenz
und Glaubwurdigkeit unseres Unternehmens
beitragt.

Die Analyse umfasst alle relevanten Unterneh-
mensbereiche sowie die vor- und nachgelager-
ten Stufen der Wertschépfungskette. Grundlage
ist ein mehrstufiger, interner Prozess unter Ein-
bindung aller relevanten Fachbereiche.

Die potenziell wesentlichen Themen wurden
basierend auf der erstellten Ubersicht unserer
Wertschdpfungskette und ausgehend von

den 17 Sustainable Development Goals (SDGs)
identifiziert.

~
_,

XY,

17 SDGs

24

Kontextanalyse

Themenliste

Bewertung & Analyse

dalli Nachhaltigkeit

Konsolidierung

Fur die SDGs mit gro3em Verbesserungspo-
tenzial bzw. splrbaren Auswirkungen wurden
spezifische Aspekte unter Bericksichtigung
entsprechender Informationsquellen erarbeitet
und daraus unsere Long List erstellt.

In einer breit angelegten, dreiteiligen Befragung
wurden Experten aus dem gesamten Unter-
nehmen interviewt. Diese brachten auch die
Perspektive der jeweiligen externen Stakehol-
der, zum Beispiel Kunden oder Behdrden, mit
ein.

Teil A: Bedeutung der Aspekte flr den lang-
fristigen Geschdftserfolg (Outside — In)

Teil B: Aktueller Beitrag der dalli group
(Inside — Out)

Teil C: Verbesserungspotenziale flir die
einzelnen Aspekte

Die Auswertung der Befragung wurde fur jede
der drei Dimensionen (Environment — Social —
Economy) separat durchgeflihrt, um zu ge-
wdhrleisten, dass alle Bereiche gleichermaBen
berlicksichtigt werden.

Die wesentlichen Themen und deren
Berucksichtigung in Handlungsfeldern

12 NACHHALTIGE/R

@ . . KONSUMUND
Kreislaufwirtschaft PRODUKTION
&S K d Co

13 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@ < Reduktion der Emissionen >

12 NACHHALTIGE/R

KONSUMUND
Erneuerbare Ressourcen PRODUKTION
« d CO
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GESCHLECHTER-

GLEICHHEIT
Gleichstellun
e - :

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

Gerechte Entlohnung > ;l

A

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

Work-Life-Balance

A

17 S

/ \ Partnerschaft fir Nachhaltigkeit ZURERREICHUNG
@ 4 DERZIELE
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wir unseren Geschaftskunden und den Konsumenten ein Kom-

& S O rti m e n tS U b e rS i C ht A plettpaket unserer Produktsortimente. Die Spezialisten aus unter-

schiedlichen Bereichen arbeiten Hand in Hand, um innovative,

hochwertige, gut vertrdgliche und umweltfreundliche Produkte zu

u n d Le i St u n g SG n g e bOte entwickeln und herzustellen.
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Dash - Vision Plasticfree

Mit unserer Marke Dash setzen wir MafRstdbe —

Unsere Produkte

damit alles rein wird, auch das Meer!

o il N ™ e, s VISION st T
ln PLF\STIGFREE

Mit #VISIONPLASTICFREE setzen wir da an, wo wir uns auskennen: beim

Waschmittel. Plastikbestandteile einfach nur zu recyceln reicht uns nicht.

Wir streben nach innovativen Lésungen, um langfristig komplett auf
Plastik zu verzichten.

- _

Erste kindersicherePpsc:hcl_t:tel

Dash will plastikfrei werden. Das heif3t: Verpackungen und Waschmittel ohne Plastik.

Daflr stellen wir nach und nach unsere gesamte Produktion um und sparen schon Mit der ersten kindersicheren Capsverpackung aus

jetzt rund 80 Tonnen Plastik pro Jahr. Unsere #VISIONPLASTICFREE soll zum Weckruf
far die gesamte Industrie werden — und ein Ansporn fiir jeden Einzelnen von uns.

' Pappe setzen wir MaBstébe flr unsere Branche und

,-" sparen weitere Tonnen Plastik pro Jahr.

Warum Symptome bekémpfen, wenn man das Problem bei der Wurzel packen kann?
Viele Unternehmen setzen auf optimierte Recyclingprozesse fur Kunststoffe, denken

aber nicht an einen kompletten Verzicht. Wir gehen den entscheidenden Schritt

weiter, um langfristig Uberhaupt kein Plastik mehr zu produzieren. Unsere Losung:

Vermeiden, wo es geht. Recyceln nur als Zwischenldésung.

Wir denken langfristig und nachhaltig, nicht in aktionistischen Schnellschiissen. Denn Koffe I’pCICkLI ng im neuen
um Plastik bei gleich bleibender Waschqualitdt dauerhaft aus Produkt und Verpa- sch I{] n ken Gewa nd

ckung zu entfernen, braucht es Innovation und Investition. Nur so konnten wir Schritt

far Schritt L6sungen wie einen plastikfreien Tragegriff oder die erste kindersichere

Doppelt kompakt: Durch die konzentriertere Rezeptur

Pappverpackung fr Capsules entwickeln und etablieren. kann die Waschmittelmenge bei gleich bleibender

Leistung reduziert werden. Dadurch wird die Packung

schlanker und spart zusétzlich Papier.

Nachhaltigkeit



Unsere Produkte

LASAN - auBergewohnlicher UV-Schutz

SunMed - besonders hautvertraglich

Lasan steht fur eine moderne Sonnenpflege-Routine, 2-Phasen-System sind der tagliche Begleiter, der

SunMed bietet Sonnenpflege-Produkte fur sehr bestdtigt und das alles nur mit Inhaltsstoffen,

empfindliche Haut — leistungsstarke Rezepturen, die wirklich bendétigt werden. Einfach besonders. die weit Uber den klassischen UV-Schutz hinaus- Schutz und Pflege in perfekter Harmonie vereint —

hohe Hautvertréglichkeit mehrfach nachweislich geht. Unsere Produkte mit unserem durchdachten fr eine ganzheitliche Routine an jedem Tag im Jahr.

Gut durchdacht: Besonders hautvertrdgliche Formel — mehr-

B OhneOctocrylene fach bestdtigt (vom Deutschen Allergie- und

B Ohne Mikroplastik Asthmabund e. V. und von Dermatologen)

B Ohne Parfiim und Duftstoffe Feuchtigkeitsspendend — eine Extraportion

Richtige Wirkung: Pflege fir die Haut

B Ausbalancierter UVA- und UVB-Schutz mit Wasserfeste Produkte, sodass auch wdhrend

sehr hoher Schutzleistung des Aufenthaltes im Wasser ausreichend Schutz

gewdhrleistet ist

Sofortschutz Wasserfest Ohne Parfim Extra sensitiv Anti-Pigment- Vegan Rezeptur frei Ohne Octo-
flecken von Mikroplastik crylene

Nachhaltigkeit

Das steigende Bewusstsein flr die Gefahren der
UV-Strahlung haben dazu gefuhrt, dass Sonnen-

schutz zu einem Must-have in der Beauty-Routine

der Verbraucher geworden ist. Dabei zeigt sich,

dass zunehmend Wert auf éisthetische und gesund-

heitsorientierte Produkte gelegt wird — Sonnen-
pflege soll heute nicht nur vor UV-Strahlen schiit-
zen, sondern sie muss sich nahtlos in die Pflege-
routine integrieren lassen und hautregenerierende,
pflegende Vorteile bieten. Dies erfordert neue L6-
sungen. Bewdhrte Inhaltsstoffe, kombiniert mit

einem neuen, hochwertigen AntiOx Komplex, der

den innovativen Wirkstoff Superoxid-Dismutase
enthdlt, sorgen flir einen hohen Schutz und

wirkungsvolle Pflege.

Das Portfolio von LASAN besteht aus vier Produk-
ten, die sorgfdltig aufeinander abgestimmt sind.
Fir Schutz am Tag und Regeneration nach dem
Sonnenbad — Schutz und Pflege mit System (pro-
duktiibergreifendem AntiOx-Komplex). Die Sonnen-
produkte haben einen hohen Lichtschutzfaktor
von 50, und alle Produkte wurden darlber hinaus

auch fur empfindliche Haut entwickelt.
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Einstieg in die Naturkosmetik

Beteiligung an der Nachhaltigkeitsinitiative
Charter for Sustainable Cleaning
Seit 180 Jahren steht die dalli group als familiengeflihrtes Unternehmen fir Qualitdt,

==

Verantwortung und Innovationskraft. In siebter Generation vereinen wir Tradition mit

— —
- - . S

zukunftsweisender Dynamik und sind als leistungsstarke Unternehmensgruppe auf :— . : = x.

das europdische Handelsmarken- und Markengeschdft spezialisiert. - 3 : Zertifizierung des Umweltmanagementsnach =
ISO 14001

=

Grindung des Unternehmens

in Stolberg/Rheinland

dalli wird
zur Marke

Beteiligung an der Cosmetics Europe

1960er-Jahre s

Nachhaltigkeitsinitiative Commit for

Our Planet
l Zertifizierung des Nachhaltigkeits-

managements nach dem IQNet SR10-
1 9 9 2 2 O 1 1 Starke Expansion durch Eréffnung Standard
= mehrerer Standorte in den

Niederlanden und Deutschland

Selbstverpflichtung zur Science-Based-Target-
Initiative

Nachhaltigkeit



Stolberg

Unsere Standorte

In unserem dltesten Werk produzieren
wir seit mehr als 100 Jahren Wasch-
pulver. Es werden alle Verpackungs-
gréBen von GroB3- bis zu Kleingebinden
gefertigt. Der Standort ist gleichzeitig
Hauptverwaltungssitz. Abteilungen wie
zum Beispiel Vertrieb, Einkauf, Logistik,
IT und Prozess- und Projektmanagement
sind hier beheimatet.

Heerde Westerburg

An unserem niederléindischen Standort Unser Werk am Standort Westerburg ist

in Heerde fertigen wir Spllmaschinen- ein auf Aerosol-Technik spezialisiertes
und Waschmaschinen-Tabs. Das Produkt-

spektrum reicht von einfachen Solo-

Werk. Am Standort werden hochauto-
matisiert Produkte zur Schénheitspflege

Hoensbroek

An unserem zweiten niederldndischen
Standort in Hoensbroek fertigen wir
Flissigprodukte zur Wdaschepflege.
Das Spektrum reicht von Flissigwasch-
mitteln aller Art bis hin zu Wéschepflege-
produkten. Die Produkte werden in den
unterschiedlichsten Flaschengréf3en von
groB bis klein abgefiillt.

34

Spullmaschinen-Tabs bis hin zu den
neuesten und hochwirksamen Multifunk-
tions-Spllmaschinen-Tabs. Ergdnzt

wird das Portfolio um Anti-Kalk-Tabs zur
Anwendung in der Waschmaschine.

dalli Nachhaltigkeit

unterschiedlichster Gebindegréen
produziert. Das Spektrum reicht von
Haarstyling (etwa Sprays/Lacke und

Festiger), Deosprays, Rasiermittel (bei-
spielsweise Schéume und Gele) bis hin

Zu Sonnenschutzsprays.

2024

Florsheim-Dalsheim

Am Standort Flérsheim-Dalsheim wer-
den tUberwiegend Produkte zur Schén-
heitspflege in Flaschen, Tuben und
Tiegeln unterschiedlichster Gebinde-
gréBen hergestellt und konfektioniert.
Die gesamte Jahreskapazitat betréigt
ca.100.000 Tonnen.
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 Okologische
. Verantwortung

,»Wir wollen unseren 6kologischen FuBabdruck
auf ein absolutes Minimum reduzieren.*

Zertifizierte Managementsysteme fur:
Umweltmanagement, Energiemanagement,
nachhaltiges Palmol und Naturkosmetik

Forderung einer geschlossenen Kreislaufwirtschaft

Fokus auf umweltfreundliche, biologisch abbaubare
Materialien und Materialeffizienz

Aktives Engagement gegen den Klimawandel

Forderung einer nachhaltigen, pflanzenbasierten
Rohstoffversorgung




Die Grenzen der Belastbarkeit

Umweltauswirkungen

Bei der Luftverschmutzung, der biologischen
Vielfalt, beim Ausmaf des Klimawandels und
anderen Bereichen gibt es flr unseren Planeten
Grenzen. Grenzen, die eingehalten werden
mussen, damit die Lebensgrundlage der Men-
schen gewahrt bleibt. Das Konzept der plane-
taren Belastungsgrenzen definiert diese Leit-
planken. Es umfasst neun Dimensionen, die flr
die Gesundheit und Uberlebensféhigkeit unse-
rer menschlichen Zivilisation entscheidend
sind. Einige dieser Grenzen haben wir bereits
Uberschritten.

In den vergangenen Jahrzehnten haben wir die
Bedingungen auf unserem Planeten massiv
beeinflusst: Unsere Treibhausgase heizen den
Klimawandel an und fuhren zur Versauerung
der Ozeane. Landwirtschaft, StraRen und
Hauser verdndern die Landschaft, Fahrzeuge
und Fabriken verschmutzen die Luft. Einige der
neuen Chemikalien, die in die Umwelt gelangen,
wirken sich auf die Gesundheit von Menschen
und das Gleichgewicht der Okosysteme aus.
Wir beeinflussen den Wasserhaushalt, verdn-
dern wichtige Kreisldufe und sind daflr verant-
wortlich, dass viele Arten von Lebewesen fur
immer aussterben.

Mit diesen Eingriffen in die Natur verlassen wir
nach und nach den sicheren Handlungsrahmen

flr unsere eigene Zukunft.
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Verhnderung der
Lard nutzung

Verdndening in Uberladurg mit
der integritdt der i s neuartigen
" g Stoffen

W\ Enire
Fawy

Biosphare

in der

Verlinderung Sy Zunahme der

in SOBwasser-
Systemen

Verdnderung n

blogeschemischen
Kreisliufen

Wie effizient gehen Unternehmen mit den Res-
sourcen um? Welchen Beitrag zu Umwelt und
Klimaschutz leisten sie? Seit langer Zeit werden
hierfar klassische Umweltkennzahlensysteme
verwendet. Auch kdnnen wissenschaftlich fun-
dierte Okobilanzierungen nach DIN EN 1SO
14040 eingesetzt werden, allerdings ist diese
Methode sehr zeit- und kostenintensiv, was ihre
Anwendbarkeit in der Praxis stark einschrdnkt.
Zudem sind die Ergebnisse praktisch nur flr
Experten interpretierbar. Viele Personen haben
noch ein Geflhl flr die Ergebnisse zum Thema
Klimawandel in Kilogramm COZeq. Aber welcher
Durchschnittsbldrger kann mit Daten zu Ozean-
versauerung, gemessen in kg SOZeq, oder zum
stratosphdrischen Ozonabbau, gemessen in kg
CFC-11-eq, etwas anfangen?

dalli Nachhaltigkeit

Ozonabbau
Stratosphdre

Die folgenden Abbildungen zeigen exemplarisch das Profil der Umweltaus-

wirkungen zweier Produkte aus unserem Personal-Care-Portfolio in sieben

untersuchten Wirkungskategorien:

Anteile der Umweltkosten je Wirkungspfad eines Duschbads

Klimawandel
47,9%

Landnutzung Versau-
23,96% erung
9,50%

Meerwasser- | SuBwoasser- | \Wasser-
Eutrophierung |Eutfophierung| nutzung
8,07% 6,74% 4,61%

Anteile der Umweltkosten je Wirkungspfad einer Bodylotion

Klimawandel

Landnutzung
40,2% 37,4%

Aus diesem Grund haben wir zur Basisaus-
wertung unsere eigene Messmethodik zur
Umweltleistung (Seite 42 ff) entwickelt und
implementiert. Ergéinzt wird unsere Messung
durch weitere klimarelevante Daten (Product
Carbon Footprints & Corporate Carbon Foot-
prints) und aus Okobilanzen nach der oben
genannten Norm. Diese Ergebnisse helfen,

2024

Meerwasser-
Eutrophierung
9,4%

Versauerung
7,5%

Wasser-
nutzung
4,9%

SuBwasser-Eutrophierung

die eigenen Messdaten hinsichtlich ihrer Rele-
vanz besser einzuordnen. Insbesondere in
Kombination mit dem Instrument der Um-
weltkostenbewertung (Instrument entwickelt
vom niederldndischen Forschungsinstitut CE
Delft, siehe Seite 41) werden sehr schnell Hot
Spots flr potenzielle Verbesserungen aufge-
zeigt.
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LWir wollen unseren 6kologischen
FuBabdruck auf ein absolutes
Minimum reduzieren.”

Umweltkosten im Fokus:
Die CE-Delft-Methode

Die CE-Delft-Methode zur Berechnung von Um-
weltkosten hilft uns, die 6kologischen Auswir-
kungen unserer AktivitGten in Geldwerten aus-
zudrucken und somit besser zu verstehen und
zu managen.

Was ist die CE-Delft-Methode?

Die CE-Delft-Methode, entwickelt vom nieder-
l&indischen Forschungsinstitut CE Delft, ermdg-
licht die Monetarisierung von Umweltauswir-
kungen. Das bedeutet, dass negative Effekte
auf die Umwelt und die Nutzung naturlicher

Ressourcen in Geldwerte umgerechnet werden.

Diese Kennzahlen dienen als Grundlage flr die
Bewertung der Umweltleistung und helfen uns,
gezielte MaBnahmen zur Reduktion unseres
Okologischen FuBabdrucks zu ergreifen.

Wie funktioniert die Methode?

Die Methode basiert auf dem Environmental
Prices Handbook und umfasst mehrere
Schritte:

1. Monet@re Bewertung: Umweltauswirkungen
werden in Euro bewertet, basierend auf den
Kosten flr Schadensvermeidung und Wieder-
herstellung.

2. Aktualisierung der Daten: Die Relation zwi-
schen Emissionen und ihren Auswirkungen
wird regelmdagig Gberpruft, um die Genauigkeit
der Bewertungen zu gewdhrleisten.

3. Kombination der Ergebnisse: Die monetdren
Werte und die aktualisierten Daten werden

2024

kombiniert, um die Umweltkostensatze fir ver-
schiedene Schadstoffe zu berechnen.

Anwendungsbereiche

Die Umweltkostensdtze werden in verschie-

denen Bereichen angewendet, darunter:

B Klimawandel: Kosten pro Kilogramm
CO,-Aquivalent.

B Versauerung: Kosten pro Kilogramm
S0,-Aquivalent.

B Eutrophierung: Kosten pro Kilogramm
Phosphor- oder Stickstoff-Aquivalent.

B Ozonbildung und -abbau: Kosten pro
Kilogramm NOx- oder FCKW-Aquivalent.

B Land- und Wassernutzung: Kosten pro
Quadratmeter oder Kubikmeter.

Besseres Versténdnis unseres Beitrags
zur Nachhaltigkeit

Durch die berechneten Umweltkosten kdnnen
Schwerpunkte gesetzt und gezielte Mal3-
nahmen zur Reduktion unseres 6kologischen
FuBabdrucks ergriffen werden. Die damit er-
reichte Transparenz soll unsere Gesellschaft
zu einem bewussteren Umgang mit unseren
6kologischen Ressourcen beféhigen. Deshalb
haben wir uns entschlossen, als Mitbegrin-
der des Vereins Gemeinsam umweltneutral
handeln e. V. diese Methodik weiterzuent-
wickeln und maoglichst viele Unterstltzer in
Wirtschaft und Gesellschaft zu gewinnen

(s. Artikel Seite 69).
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Fortschritt sichtbar machen

Umweltleistungsbewertung

Die fortlaufende Verbesserung der Ressourcen-
effizienz und die Reduktion spezifischer Emis-
sionen sind die Kernziele, um unseren 6kolo-
gischen FuBabdruck im Rahmen unseres
Umweltmanagements zu minimieren. Mit
unserem System der Umweltleistungsbewer-
tung verdichten wir seit dem Jahr 2012 fur alle
wesentlichen Umweltaspekte die einzelnen
Leistungsindikatoren zu einem Umweltleis-

Aspekte

Bewertung

m Umweltaus-

Rohstoffeinsatz wirkungen

Packmitteleinsatz = Wosentlichkeit

Energieeinsatz ® Gesellschaftliche

Akzeptanz

THG-Emissionen

| Wi saalE e m Risiken & Chancen

Abfall H Rechtliche
Anforderungen

Anhand der Ergebnisse der regelmdRig durch-
gefuhrten Bewertungen werden operative Ziel-
setzungen ausgearbeitet und konkrete Um-
setzungsmaBnahmen definiert. Danach werden
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Berechnung

tungsindex (EPX), welchen wir als Monitoring-
Instrument nutzen. Dabei werden die erhobe-
nen Betriebsdaten auf die Referenzwerte der
Wertschdpfung bezogen. Die Reduktion dieses
Index zeigt somit eine gesamtheitliche Verbes-
serung unserer Umweltbilanz an. Als strate-
gische Zielsetzung haben wir eine jahrliche
Reduktion um mindestens zwei Prozentpunkte
definiert.

Leistung

m Basisjahr 2016

m Referenzwerte
Wertschépfung

EPX

m Betriebsdaten

diese in das Umwelt- und Energieprogramm
aufgenommen. Die Bewertungen erfolgen
auf Konzernebene und werden zusdtzlich auf
Standortebene heruntergebrochen.

dalli Nachhaltigkeit

Entwicklung der Umweltleistung

105%

100 %

95 %

90 %

85 %

80%

75%

EPX dalli group

EPX % act

\ EPX % Ziel

o
LT

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Typ Parameter 020 2021
Output | Wertschopfungsindex 852 704 768 745 620
Input Rohstoffe [t] 255.338 213.642 206.430 199.414 155.884
Input Verpackungen [t] 49.902 38.757 43.258 38.932 33.989
Input Energie [G]] 389.657 364.568 340.379 311.670 258.202
Input Wasser [m®] 423.723 361.516 384.133 295.487 232.351
Output Betriebsabfall [t] 8.961 6.775 5.773 5.020 3.440
KPI Rohstoffeinsatzquote 300 303 269 268 251
KPI V.erpackungs- 59 55 56 5o 54
einsatzquote
KPI Energieeinsatzquote 457 518 443 419 417
KPI Wasserverbrauchsquote 497 513 500 397 375
KPI Abfallquote 11 10 8 7 6
Trend zum Vorjahr
2024

++

++

++

43



Klimaschutz

Eine der wesentlichen Aufgaben und zugleich eine der
gréBten Herausforderungen unserer Zeit ist der Klima-
schutz. Entsprechend anspruchsvoll ist unsere Zielset-
zung: das 1,5-Grad-Ziel des Pariser Klimaabkommens.

Das unterstreichen wir mit unserem Commitment zur
Science Based Targets initiative (SBTi), das wir im
Oktober 2024 abgegeben haben.

SBTi ist eine Partnerschaft von CDP6, United Nations
Global Compact, World Resources Institute und World
Wide Fund for Nature. Die Initiative definiert und fordert

. SCIENCE

Best Practices auf wissenschaftlicher Grundlage. Sie
bewertet die entsprechenden Ziele von Unternehmen auf
unabhdngiger Basis. Inzwischen haben sich Gber 7.000
Unternehmen aus verschiedenen Regionen und Bran-
chenim Rahmen der Initiative Science Based Targets
(SBTi) klimawissenschaftlich fundierte Emissionsreduk-
tionsziele gesetzt.

Im Rahmen dieser Selbstverpflichtung haben wir unsere
strategischen Zielsetzungen gemdR den Anforderungen
des SBTi-Rahmenwerkes fortgeschrieben.

SASED

TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

Unsere Klimaziele:

Die dalli group verpflichtet sich, die absoluten Scope-1-
und Scope-2-THG-Emissionen bis 2030 um 45,4 Prozent
gegenliber dem Basisjahr 2020 zu reduzieren.

Die dalli Group verpflichtet sich auBerdem, die absoluten
Scope-3-THG-Emissionen aus eingekauften Gitern und
Dienstleistungen, Investitionsgutern, brennstoff- und
energiebezogenen Aktivitéiten, vorgelagertem Transport
und Vertrieb, im Betrieb anfallendem Abfall, Geschdfts-
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reisen, Pendeln der Mitarbeiter und End-of-Life-Treat-
ment verkaufter Produkte innerhalb desselben Zeitrah-
mens um 30 % zu reduzieren.

Die dalli group verpflichtet sich, die absoluten Scope-1-,
Scope-2- und Scope-3-THG-Emissionen bis 2050 um
90 Prozent zu reduzieren, ausgehend vom Basisjahr
2020. Die SBTi-Validierung unserer Ziele ist fir das Jahr
2025 geplant.

dalli Nachhaltigkeit

Ermittlung der Treibhausgas-

emissionen (THQG)

Erst durch das klare Verstéindnis, wo und in welchem
Umfang Emissionen entstehen, kénnen spezifische
Strategien zur Reduzierung entwickelt werden.

Durch die professionelle systematische Erfassung und
Analyse dieser Emissionen in Zusammenarbeit mit un-

Scope 3 - Transport &
Distribution 6%

Verteilung der
GHG-Emissionen
2024 (SBTi-
Rahmenwerk)

Scope 3 - Eingekaufte Guter &
Dienstleistungen 85%

Den weitaus groBten Anteil mit 85 Prozent verursachen
die flir unsere Produkte verwendeten Materialien (ein-
gekaufte Guter & Dienstleistungen), gefolgt von Trans-
port & Distribution mit einem Anteil von 6 Prozent und den
Scope-1- und Scope-2-Emissionen mit jeweils 2 Prozent.

Die Reduktion der Scope-1- und Scope-2-Emissionen
sowie in Scope 3 die MaBnahmen in Bezug auf Rohstoffe

2024

serem Partner ClimatePartner identifizieren wir in soge-
nannten Corporate Carbon Footprints (CCF) seit dem Jahr
2020 gezielt Bereiche mit den gréBten Reduktionspoten-
zialen. Unsere Ziele orientieren sich an den Vorgaben

der Science Based Targets initiative (SBTi), unser Com-
mitment dazu haben wir im Oktober 2024 eingereicht.

: Scope 3 — EoL Behandlung verkaufter Produkte 2%

Scope 3 — Summe restliche Kategorien 3%

Scope 1 -
Direkte Emissio-
nen aus eigenen
Quellen 2%

Scope 2 -
Indirekte Emissio-
nen durch Energie-
einkdufe 2%

und Verpackungen werden daher weiterhin Schwer-
punkte unserer AktivitGten darstellen.

Die Verteilung der Emissionen auf die einzelnen Quellen
hat sich in den vergangenen Jahren praktisch nicht
ver@indert, insgesamt konnten bereits erhebliche Reduk-
tionen der Gesamtemissionen erzielt werden.
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Direkte und indirekte

Treibhausgasemissionen

2020 2021 2022 2023 2024
Scope 1 (t Co2eq ) 13.831 12.798 12.020 10.664 9.123
Scope 2 (t Co2eq ) 17.497 19.422 15.594 11.643 9.244
Scope 3 (t CoZeq ) 710.170 560.057 570.511 530.704 493513
2 (t Co2eq ) 741.498 592.277 598.125 553.011 511.880
Scope 1 & 2:

Die Emissionen aus Scope 1 und 2 konnten

im Jahr 2024 im Vergleich zum Basisjahr 2020
bereits um 41 Prozent gesenkt werden. Die
Reduktion ist zum einen durch die fortlaufenden
EnergieeffizienzmaBnahmen im Rahmen un-

THG-Emissionen Scope 1&2 [t CO2eq]

seres Energiemanagements nach ISO 50001
und zum anderen durch den Produktionsmen-
genriickgang begriindet. Dieser ergibt sich aus
dem geplanten Restrukturierungsprogramm

und der damit verbundenen Portfoliobereinigung.

30.000
20.000 \
10.000

E} 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030
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Scope 3:

Die Emissionen aus Scope 3 konnten in 2024 gen durch die Portfoliobereinigung sowie gerin-
gegeniiber 2020 um 30 Prozent reduziert wer- gere Transportleistungen verantwortlich fur die

den. Auch hier sind insbesondere Verbesserun- erzielten Reduktionen.

THG-Emissionen Scope 3 [t COzeq]

800.000

400.000

200.000

2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Eckpunkte unserer Klimastrategie

100 %

100,0 %

11,7% -1,6% -3,0%

-0,7% -8,1% 69,3%
80,0 % . e
-25,4% -3,5%
60,0 %
40,0 %
20,0 %
0,0 %
1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 =Ausgangsbasis 2020 | 2 = Erreichte Reduktion bis 2023 | 3 = Geplantes Wachstum bis 2030 | 4 = Verbesserung Energieeffizienz & Einsatz erneuerbare
Energien | 5 =Erhéhung der Recyclingquote und der Verpackungseffizienz | 6 = Optimierung Transport & Logistik | 7 = Reduktion der COZ-Aquivallente von
Rohstoffen | 8 = Ambitionsliicke | 9 = Ziel 2030
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Mit Forschung und
Entwicklung die Zukunft

nachhaltiger gestalten

Die Nachhaltigkeit eines Produkts beginnt
bei seiner chemischen Zusammensetzung
— und genau hier setzt die Forschung &
Entwicklung (F&E) von dalli an. Mit inno-
vativen Ideen und einem klaren Fokus
auf Umweltvertrdaglichkeit leisten unsere
Experten in den F&E-Abteilungen einen
entscheidenden Beitrag, unsere Produkte
immer nachhaltiger zu gestalten.

Ein zentraler Aspekt der F&E-Arbeit ist die Defossilierung
— die konsequente Abkehr von fossilen Rohstoffen wie
Erdél. Diese Ressourcen sind nicht nur begrenzt, sondern
ihre Forderung verursacht auch erhebliche Umwelt-
schdden. Daher arbeitet die sogenannte Rohstoff-
gruppe intensiv daran, alternative, nachhaltigere Sub-
stanzen zu identifizieren und in die Produktentwicklung
zu integrieren. Dies bedeutet stéindige Marktanalysen,
Trendbeobachtungen und Innovationsscouting.

Doch nachhaltige Inhaltsstoffe allein machen noch kein
marktféihiges Produkt. Auch strenge externe Anforde-
rungen, wie etwa von Stiftung Warentest, mussen erfullt
werden. Produkte, die in unabhéngigen Tests schlecht
abschneiden, haben es schwer beim Verbraucher. Daher
werden nicht nur wirksame, sondern auch gesundheitlich
und ékologisch unbedenkliche Rezepturen entwickelt.
Mit groBem Erfolg: Eigenmarken von dalli erzielen regel-
md@Big bessere Ergebnisse als viele bekannte Marken-
produkte.

Wie komplex diese Arbeit ist, beschreibt Dr. Stefan Miiller,
Leiter F&E bei dalli: ,Unsere Aufgabe ist es, Okologie,
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit in Einklang zu
bringen. Das erfordert stéindiges Hinterfragen und Weiter-
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entwickeln.” Die Realitdt zeigt: Kaum ist eine Rezeptur
optimiert, kdnnen neue wissenschaftliche Erkenntnisse
zur Umweltbilanz eines Rohstoffs alles wieder infrage
stellen. Der ,chemische Turm* kippt — und die Suche be-
ginnt von vorne.

Trotz dieser Herausforderungen bleibt der Anspruch
hoch: Nachhaltigkeit muss messbar, wirksam und belast-
bar sein. Dafur orientiert sich die dalli-Forschung an

zwei Leitprinzipien: Abbaubarkeit und Defossilierung.

Ein Beispiel ist die Entwicklung eines Maschinen- und
Geschirrspulreinigers mit biologisch abbaubaren Poly-
meren. Diese Substanzen sammeln sich im Kldrwerk
nicht als unverwertbarer Klérschlamm an, sondern wer-
den dort zersetzt. Ein groBBer Fortschritt flir Umwelt und
Kreislaufwirtschaft.

Nachhaltigkeit braucht Struktur: SAP Raw
Material Workbench als Informationsbasis

Ein wesentlicher Baustein, um all diese komplexen An-
forderungen zu erflllen, ist ein effizientes Daten- und
Informationsmanagement. Bei dalli wird dies tUber das
SAP-Modul Raw Material Workbench (RMWB) realisiert.
Die RMWB ermdglicht es, alle relevanten Informationen
zu Rohstoffen zentral und transparent zu verwalten —
vom einzelnen Reinstoff iiber Rohstoffmischungen bis
hin zur fertigen Rezeptur.

Durch die strukturierte Abbildung der gesamten Rohstoff-
hierarchie kénnen die Fachabteilungen jederzeit nach-
vollziehen, welche Inhaltsstoffe verwendet werden,

wie deren 6kologische Bewertung ausfdllt und ob regu-
latorische oder kundenspezifische Anforderungen erfllt
werden. So entsteht eine durchgdngige Datenbasis, die

dalli Nachhaltigkeit

nicht nur die tdgliche Arbeit der F&E vereinfacht, sondern
auch eine verléssliche Grundlage fur Audits, Zertifizie-
rungen und Nachhaltigkeitsbewertungen schafft.

Zudem unterstitzt die RMWB dabei, Verdnderungen
schnell zu erkennen und gezielt zu reagieren — etwa
wenn neue wissenschaftliche Erkenntnisse zu einem
Inhaltsstoff auftauchen oder sich gesetzliche Rahmen-
bedingungen dndern. Diese Transparenz ist entschei-

2024

Dr. Stefan Muiller,
Leiter F&E

dend, um flexibel und zugleich konsequent nachhaltige
Entscheidungen treffen zu kénnen.

Der Dreiklang aus wissenschaftlicher Prézision, digitaler
Unterstltzung und einem klaren Nachhaltigkeitsfokus
ermdglicht es dalli, verantwortungsvolle Produktent-
wicklungen voranzutreiben — und damit die Zukunft von
Haushalts- und Kérperpflegeprodukten aktiv mitzuge-
stalten.
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Okologische Verantwortung

Palmol, Palmkernol
und deren Derivate

Palmél ist das weltweit am hdufigsten verwendete Pflan-
zenfblund findet sich in etwa 50 Prozent der Supermarki-
produkte, von Waschmitteln bis hin zu Eiscreme.
Aufgrund seiner hohen Ertragskraft und der geringen
bendtigten Anbaufléiche im Vergleich zu anderen Pflan-
zendlen wie Sojabohnen, Raps und Sonnenblumen spielt
Palmél eine zentrale Rolle nicht nur in der globalen
Lebensmittelindustrie. Doch die Palmélproduktion geht
auch mit erheblichen sozialen und 6kologischen Heraus-
forderungen einher.

Soziale und 6kologische
Herausforderungen

Die Palmélindustrie ist oft mit Menschenrechtsverletz-
ungen, schlechten Arbeitsbedingungen und sozialer
Ungerechtigkeit verbunden. Besonders in Indonesien und
Malaysia, wo rund 84 Prozent des weltweiten Palmdls
produziert werden, kommt es hdufig zu Konflikten um
Land und zur Vertreibung indigener Volker. Grof3e Fldchen
Regenwald werden abgeholzt, um Platz flr Palmélplan-
tagen zu schaffen, was zusétzlich zu erheblichen Emis-
sionen durch Brandrodung fuihrt.
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Palmél in unserer Branche

Obwohl die Verwendung von Palmél in unseren Produki-
kategorien im Vergleich zur Lebensmittelindustrie ge-
ringer ausfallt, spielt es dennoch eine wichtige Rolle.
Laut dem Roundtable on Sustainable Palm Oil (RSPO)
entfallen etwa 2 Prozent der weltweiten Palmdélproduk-
tion auf Kosmetika und 3 Prozent auf Haushaltsreiniger
und Koérperpflegeprodukte. Interessanterweise enthalten
70 Prozent der Schénheits- oder Kérperpflegeprodukte
ein oder mehrere Palmdélderivate.

Nachhaltige Palmélproduktion

Die RSPO (Roundtable on Sustainable Palm Qil) enga-
giert sich intensiv fir eine nachhaltige Palmélproduktion.
Zahlreiche Mitglieder haben sich verpflichtet, strenge
Nachhaltigkeitsstandards einzuhalten, was zu einem
kontinuierlichen Wachstum der zertifizierten Anbauflé-

chen fuhrt. Die dalli group ist ein herausragendes Beispiel
fur dieses Engagement. Sie tréigt aktiv und erfolgreich zur

nachhaltigen Palmélproduktion bei. Ein Beleg fur diesen
Erfolg ist die hervorragende Leistung der dalli group in
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der Shared Responsibility (SR) Scorecard. Diese Score-
card bewertet die Gesamtleistung der RSPO-Mitglieder
im Bereich der gemeinsamen Verantwortung auf Basis
ihrer gemeldeten Verpflichtungen und macht diese
offentlich zuganglich. Die durchschnittliche Punktzahl
der Mitglieder gibt Aufschluss darilber, wie weit diese auf
ihrem Weg zur Nachhaltigkeit fortgeschritten sind.

Shared Responsibility (SR) Scorecard

Alle Organisationen
1947

Organisationen mit Wertung uber 8,5

144

Durchschnittswert aller Mitglieder
2,9
Involvierte Sektoren

6 Srowng | of | necoeem

YEAR & (2023) / YEAR 3 (2022)

bl = L
Palmdlanbau (links)
3 g bei gleichzeitigem Erhalt
_ }F nattirlicher Urwaldfléchen .
# = (rechts) &

i !

Die dalli group hat bei der letzten Bewertung erneut die
Héchstpunktzahl von 10 Punkten erreicht. Von weltweit
1947 Unternehmen konnten nur 26 diese Hochstpunkt-
zahl erzielen, und in Deutschland gelang dies lediglich
zwei weiteren von insgesamt 159 Unternehmen. Die
durchschnittliche Punktzahl weltweit liegt bei 2,9 Punk-
ten, was die fihrende Rolle der dalli group in der Nach-
haltigkeit von Palm(kern)dl eindrucksvoll unterstreicht.

Durch die Férderung nachhaltiger Anbaumethoden und
die Unterstltzung von Initiativen wie der RSPO, in der
dalli seit 2013 Mitglied ist, kénnen diese Herausforderun-
gen angegangen und die negativen Auswirkungen mini-
miert werden. Es ist aber auch entscheidend, dass Unter-
nehmen und Verbraucher sich ihrer Verantwortung
bewusst sind und nachhaltige Palmdélprodukte bevorzu-
gen, um eine positive Verdnderung zu bewirken.

) Oointey weir § (2007 dats

ﬁ”;‘.‘:'_l‘!:i":s i | 10

2024

10 10 e S o
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Effizienzsteigerung Weniger ist mehr

Ressourcen — Verpackungsmengen

Verpackungen

Die Ressourcen des Planeten sind endlich, und die Menschheit verbraucht Metalle: 13% Glas: 6%
aktuell viel zu viel davon. Deshalb arbeiten wir stéindig daran, unsere \ /
Ressourceneffizienz zu verbessern. Es gibt enorme Anreize, die bestehenden
Systeme zu lGiberdenken und auf eine Kreislaufwirtschaft zu setzen.

Gesamtverbrauch Verpackungen 2023

Verpackungen sind aus unserem Alltag praktisch nicht mehr wegzudenken. Sie schitzen unsere
Produkte, unterstlitzen die vorgesehene Anwendung und liefern wertvolle Informationen

far die Konsumenten. 38.463 Tonnen
Laut Umweltbundesamt entstehen in Deutschland jahrlich knapp 20 Millionen Tonnen
Verpackungsabfall. Das entspricht einem Pro-Kopf-Verbrauch von 237 Kilogramm in einem Jahr.
Bemerkenswert ist, dass diese Menge seit 2005 um 26 Prozent gestiegen ist. Immerhin wurden
etwa 68 Prozent des angefallenen Verpackungsmiills wieder recycelt.

/ N\

Unsere Experten aus der Verpackungsentwicklung kiimmern sich daher von Anfang an um eine g:;“smﬁm Kar:;':z;:
umweltfreundlichere Gestaltung von Verpackungen und haben sich folgende Fragen gestellt:
B Welche Materialien sind fur das jeweilige Einsatzgebiet sinnvoll

und gleichzeitig am umweltfreundlichsten? Den héchsten Anteil haben Papier & Karton,
B Wie kdnnen Verpackungsmengen reduziert werden? gefolgt von Kunststoffen, Metallen (WeiBblech
B Wie kann die Recyclingféihigkeit erhéht werden? & Aluminium) und Glas. Durch Portfoliover-
B Wie kann der Einsatz von Recyclingmaterial geférdert werden? schiebungen ist der Glasanteil und der Anteil
B Istdie Sicherheit der Produkte gewdhrleistet? an Kartonagen leicht gestiegen, der Anteil an
B Wie wird die Akzeptanz beim Konsumenten sein? Kunststoffen ist leicht gesunken. Die Gesamt-

verbrauchsmenge hat sich um insgesamt

Verpackung Verpackung Recycling- 14 Prozentpunkte reduziert. Die relative Wert-

Recycling-

Material schopfung (normierter Wert aus Produktions-

vermeiden optimieren Fahigkeit

menge in Tonnen, Produktionsmenge in
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Gesamtverbrauch Verpackungen 2024

Metalle: 13% Glas: 7%

\ /

33.053 Tonnen

~ AN

Kunststoffe: Papier &
34% Karton: 46%

Konsumenteneinheiten und dem erzielten Um-
satz) ist um 16,8 Prozent gefallen. Durch die da-
mit verbundene Produktportfolioverschiebung
ist die Materialeffizienz (Verhdltnis der relativen
Wertschopfung zur Verpackungsmenge) um
3,1 Prozent gestiegen. Dies ist vor allem durch
die Tatsache zu erkldren, dass der Anteil an
gréBeren Verkaufsgebinden aus dem Bereich
der Haushaltsreinigung stark zurtickgegangen
ist.
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Ressourcen effizient nutzen

Recycling

Das Recycling von Verpackungsmaterialien spielt eine zentrale Rolle bei der
Minimierung des 6kologischen FuBabdrucks. Durch die Wiederverwendung
von Materialien wie Papier, Plastik und Metall kénnen Unternehmen nicht nur
Ressourcen schonen, sondern auch ihre CO,-Bilanz verbessern.

Mehr als 4.300 verschiedene Verpackungselemente
kamen im Jahr 2024 bei dalli zum Einsatz, die durch-
schnittliche Lebensdauer eines Verpackungselements
liegt deutlich unter einem Jahr. Betrachtet man die gro3e
Anzahl an Materialeinheiten, wird schnell klar, dass ein
fundiertes Datenmanagement Voraussetzung ist, um

mdgliche Verbesserungspotenziale zu erkennen und den

Fortschritt zu verfolgen.

Der Anteil an recycelten Ver-
packungsmaterialien konnte in
den vergangenen Jahren kon-
tinuierlich ausgebaut werden.

Packmittelmaterialien

Ende 2022 wurde deshalb das Projekt ,,Data“ initiiert,
um notwendige Stammdaten in unserem flihrenden

Materialwirtschaftssystem abbilden zu kénnen. Mittler-
weile sind wir in diesem Projekt so weit, dass wir valide
Aussagen Uber Recyclinganteile in den einzelnen Pack-

mittelkategorien treffen kdnnen.

: o CO,-Reduktions- Berechnete CO,eq
Packmittelmaterialien S : :

Potenzial in Prozent = Einsparung in Tonnen

Papier / Pappe / Kartonage ca.~25 ca. 3.600

Kunststoffe ca.~70 ca.19.000

Metalle ca.23 ca. 29.000

Glas ca.18 ca. 690

Anteil an Recyclingmaterialien in Prozent

Papier / Pappe / Kartonage 54,6
Kunststoffe 28,2
Metalle 23,2
Glas 18,6

Der Einsatz von Recyclingmaterialien schont also nicht
nur unsere Ressourcen, sondern leistet zudem einen
essenziellen Beitrag zur Erreichung unserer Klimaschutz-
ziele nach dem SBTi Rahmenwerk. Die flir 2024 berech-
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Durch die Steigerung des Anteils
an Recycling-Aluminium kann der
6kologische FuBabdruck erheb-
lich verringert werden. Die THG-
Reduktionspotenziale variieren je
nach Materialien.

neten Reduktionen von ca. 52.290 Tonnen CO,eq zeigen
diesen Zusammenhang mehr als deutlich. Die weitere
Steigerung der Recyclinganteile trégt im erheblichem
Mafe zur Zielerreichung bei.

dalli Nachhaltigkeit

!
N
&
i
18
N
N
L]

s

Bei dalli achten |
wir besonders auf
i die Verwendung
¥ ressourcenschonender

r \ 1 Verpackrungen

55




A4
d.
/_r

Gesellschaftliche " ¥
Verantwortung [y

Wir wollen einen nachhaltigen Mehrwert fir
Menschen und die Gesellschaft schaffen.

Zertifizierte Managementsysteme flr: Corporate Social
Responsibility nach dem Standard fir IQNet SR10

Moderne und gesunde Arbeitswelt. Sicherheit hat

hdchste Prioritat
Sorgfaltiges und nachhaltiges Lieferkettenmanagement

Sichere Produkte von héchster Qualitdt mit einem echten
Mehrwert fur die Konsumenten

Ausgezeichnete Ausbildung und Weiterbildung der
Mitarbeitenden
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Der Mensch steht im Mittelpunkt

Unsere Mitarbeitenden —
Herzstuck unseres Erfolges

Nachhaltigkeit im Personalbereich

Nachhaltigkeit im Personalbereich bedeutet, Strategien
und Praktiken zu entwickeln, die langfristig zur Stabilitat
des Unternehmens, zur Gesundheit und zum Wohlbefin-
den der Mitarbeitenden beitragen. Dies dient letztlich der
gesamten Gesellschaft. Unsere Verantwortung ist es,
faire Arbeitsbedingungen zu schaffen, die Entwicklung
der Mitarbeitenden zu férdern und gleichzeitig MaBnah-
men zu ergreifen, um unseren dkologischen FuBabdruck
zu reduzieren. Wir nehmen diese Aufgabe sehr ernst,
denn wir betrachten unsere Mitarbeitenden als Herz-
stlick unseres Unternehmens. Nur wenn sie gesund,
motiviert und gut qualifiziert sind, kann dalli langfristig
erfolgreich und nachhaltig agieren. Zu den entscheiden-
den Erfolgsfaktoren fur motivierte Mitarbeitende gehdren
fUr uns vor allem gute Arbeitsbedingungen wie eine faire
Bezahlung, Anerkennung und Wertschétzung, ein posi-
tives Arbeitsklima, gute Flihrung durch die Vorgesetzten,
sinnstiftende Arbeit, Entwicklungsmdglichkeiten sowie
eine offene und transparente Kommunikation. Diese
Themenfelder sind eng miteinander verknipft und tragen
maBgeblich dazu bei, dass Mitarbeitende sich wohlfiih-
len, ihre Fahigkeiten entfalten kdnnen und langfristig mit
dem Unternehmen verbunden bleiben.
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Unsere Unternehmenskultur

Die Unternehmenskultur ist in weiten Teilen geprégt von
einer hohen Loyalitét zum Familienunternehmen und
einem stark ausgeprégten Willen, auch in schwierigen
Situationen gemeinsam Lésungen zu finden. Im Zuge
der strategischen Neuausrichtung wurde ein Kulturpro-
zess gestartet, der diese Vision und Mission unterstitzen
soll. Im Vordergrund stehen Zielorientierung, Leiden-
schaft, Pioniergeist und partnerschaftliche Zusammen-
arbeit.

Unser Verstdndnis von fairen
und guten Arbeitsbedingungen

dalli ist ein tarifgebundenes Unternehmen, das seinen
Beschdftigten zahlreiche Ubertarifliche Leistungen bietet.
Durch unsere Manteltarif- und Tarifvertréige stellen wir
sicher, dass Entgeltgerechtigkeit sowie eine attraktive
Urlaubsregelung gewdhrleistet sind. An unseren Stand-
orten zahlen wir erfolgsabhdngige Prdmien als Anerken-
nung flir Teamleistungen. Wir wertschétzen langjéhrige
betriebliche Zugehdrigkeit in Form von Jubildumszuwen-
dungen und Feiern.
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Zufriedene und motivierte
Mitarbeitende sind
unverzichtbar flr ein

Unternehmen




Unsere Top-
Benefits

Gesundheitsforderung

Wir bieten vielféltige MaBnahmen zur Gesundheitsfor-
derung, darunter ein eigenes Gesundheitszentrum, einen
Gesundheitspartner fiir jede Lebenslage (etwa Krisen &
Schicksalsschldge, Gesundheit & Prévention sowie
Familie & Sozialleben), eine betriebliche Krankenzusatz-
versicherung und Bike-Leasing, um Bewegung und eine
aktive Lebensweise zu unterstiitzen. Zudem organisieren
wir Gesundheitswochen, in denen wir als Ausgleich zur
Arbeit Aktionen zu gesunder Ernéihrung und sportliche
Aktivitdt in den Mittelpunkt rlicken. Dies soll die Resilienz
unserer Mitarbeitenden fordern.

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Wir unterstuitzen die Balance zwischen Berufs- und
Privatleben mit flexiblen Arbeitszeitmodellen und attrak-
tiven Teilzeitangeboten. Dartber hinaus ermdglichen
unsere Arbeitszeitmodelle flexibles und mobiles Arbeiten
(bis zu 40 Prozent), um den individuellen Anforderungen
und dem betrieblichen Bedarf gerecht zu werden.
AuBerdem bieten wir zusd@tzliche Leistungen, wie die
Bezuschussung der Kita oder das Angebot der Ferien-
betreuung von Kindern.

Entwicklungsmaéglichkeiten

In einem modernen Arbeitsumfeld bieten wir die nétigen
Freirdume, um sich persénlich und beruflich weiterzu-
entwickeln. RegelmdBige Mitarbeitergespréiche helfen
uns dabei, die Ziele jedes Einzelnen zu verstehen und
gemeinsam \Wege zu finden, diese zu erreichen. Neben
kurzfristigen Weiterbildungsangeboten wie internen und
externen Schulungen beraten unsere Experten aus der
Personalentwicklung auch gerne zu langfristigen Weiter-
entwicklungsmaoglichkeiten, um Karrieren nachhaltig zu
fordern.
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Gemeinschaft und Teamgeist

Uns ist ein respektvolles Miteinander und Kommunikation
auf Augenhdhe wichtig! Wir héren einander zu, unter-
stlitzen uns und leben eine Kultur des wertschdtzenden
Feedbacks — ganz gleich, welche Funktion wir haben.
Unser Teamgeist wird durch spannende Firmenevents
gestdrkt. Dies sind etwa standortlibergreifende FuBball-
turniere oder Aktionen wie die Lunch Lottery, bei der Mit-
arbeitende gemeinsame Mittagessen in unserer Kantine
gewinnen kdnnen.

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fest in der
dalli-Organisation und auch in der strategischen Ziel-
setzung verankert. Bis 2030 wird dalli die Arbeitssicher-
heit je geleisteter Arbeitsstunde um 50 Prozent im
Vergleich zum Basisjahr 2020 erhéhen. Die betriebsdrzt-
lichen Dienste stehen den Mitarbeitenden regelmdBig zur
Verfligung, und ein breites Spektrum an VVorsorgemadg-
lichkeiten und -untersuchungen wird angeboten. Unsere
interdisziplindr besetzten Arbeitsschutzausschiisse und
Gesundheitsmanagementzirkel kommunizieren und
steuern relevante Themen. Dazu zdhlen Schutzimpfun-
gen, physiotherapeutische MaBnahmen und Friher-
kennungsdiagnostik. Sicherheitsfachkrafte, Sicherheits-
beauftragte und der betriebsérztliche Dienst fihren
regelmdBig Arbeitsplatzbegehungen durch, um Ergo-
nomie und Sicherheit zu Gberprifen und die Mitarbeiten-
den zu beraten. Zudem bieten wir ein umfassendes
Sicherheitsunterweisungsprogramm an, das die Mitar-
beitenden auf aktuelle Sicherheits- und Gesundheits-
themen aufmerksam macht.

Arbeitnehmeruberlassung

In Spitzenzeiten und bei Personalengpdssen greifen auch
wir auf Mitarbeitende aus der Arbeitnehmeriberlassung
zuruick, um erhéhtes Arbeitsaufkommen zu kompensieren.
Diese Mitarbeitenden werden hinsichtlich der Einarbei-
tung, Sicherheitsunterweisungen und arbeitszeitlichen
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Wertschopfungsrechnung
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Die Gesamtkonzern-Wertschdpfungsrechnung 2024 zeigt, dass der gro3te Teil der Wertschépfung
— 83,8 Prozent — an unsere Mitarbeiter in Form von Gehdltern und Vorsorgeleistungen ging.

Regelungen genauso behandelt wie festangestelltes

Personal, im Einklang mit dem Gleichbehandlungsgrund-
satz. Unser Ziel ist es, eine faire und respektvolle Behand-

lung fir alle Mitarbeitenden zu gewdhrleisten, unab-
hdngig von ihrer Beschaftigungsform.

Arbeithehmerrechte

Die dalli group handelt nach nationalem Recht und inter-

nationalen Standards wie den Grundsétzen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO). Diese sind im
,Verhaltenskodex fur die dalli group und M&W und ihre
Mitarbeitenden” festgelegt. Der Verhaltenskodex ist in
elektronischer Form fir jeden Mitarbeitenden im Doku-
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mentenmanagement zugdénglich und liegt in den je-
weiligen Landessprachen vor. Die Inhalte des Code of
Conduct werden allen Mitarbeitenden in jéhrlichen
Unterweisungen vermittelt.

Um sicherzustellen, dass auch in der vorgelagerten Lie-
ferkette alle relevanten Standards eingehalten werden,
haben wir klare MaBnahmen und Systeme zur Uberwa-
chung und Kommunikation von Arbeitnehmerrechten
implementiert. Die Einhaltung der Arbeitnehmerrechte in
der vorgelagerten Lieferkette wird Giber unseren ,Verhal-
tenskodex fur Lieferanten” klar an alle Lieferanten und
Dienstleister kommuniziert. Dieser Lieferantenkodex ist
Uber die Einkaufsbedingungen als Vertragsbestandteil
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Bestandteile unserer
Unternehmenskultur

definiert. Compliance-Verstde jeglicher Art kénnen in-
tern wie extern an die Compliance-Abteilung gemeldet
werden. Uber unser elektronisches Hinweisgebersystem
ist dies auch anonym mdéglich. Potenzielle Risiken in
Bezug auf Arbeitnehmerrechte, auch in der vorgelager-
ten Lieferkette, werden Uber unser Risikomanagement-
system analysiert und gesteuert. Bisher konnten keine
bedeutenden Risiken identifiziert werden, und es sind
keine konkreten wesentlichen Fdlle von VerstdéBen gegen
Menschenrechte oder Arbeitnehmerrechte aufgetreten.

HR-Kennzahlen 2024 31.12.2024
Anzahl Beschdftigte gesamt 1.285
Anzahl Beschdftigte weiblich 425
Anzahl Beschdéftigte ménnlich 860
Anteil Vollzeitbeschdftigte 87,8 %
Anteil Teilzeitbeschdaftigte 122 %
Anteil Beschdaftigte unbefristet 94,7 %
Anteil Beschdaftigte befristet 53 %
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Kommunikation und Mitbestimmung

Betriebsrdte, Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) sowie Schwerbehindertenvertreter und Sucht-
beauftragte sind bei dalli fest etabliert. Die Betriebsréte
stehen in regelmdaBigem Austausch mit der Geschdfts-
fuhrung und setzen sich an allen Unternehmensstand-
orten flr die Anliegen der Beschdftigten ein. Im Rahmen
der Etablierung eines Konzernbetriebsrates wird der
standortlibergreifende Austausch zwischen den Betriebs-
réten untereinander sowie mit der Geschaftsfihrung
weiter intensiviert. Neben den reguléren Betriebsver-
sammlungen nutzen wir Town Hall Meetings, die Mitar-
beiterzeitschrift ,, dalli intern“ und weitere Kandle wie
Newsletter, Themenveranstaltungen und zukiinftig eine
Mitarbeiter-App, um unsere Mitarbeitenden zu informie-
ren und den Dialog zu férdern.

Zusatzlich gibt es bei uns ein betriebliches Vorschlags-
wesen, das an allen deutschen Unternehmensstandorten
etabliert ist. Alle Vorschlége, einschlieBlich der Themen
Umwelt und Arbeitssicherheit, werden gemdan einer

als Betriebsvereinbarung festgelegten Systematik durch
eine unabhdngige Kommission gepriift und préimiert.
Mit diesem Programm mochten wir unsere Mitarbeiten-
den aktiv in den Weiterentwicklungsprozess des
Unternehmens einbinden und ihre Ideen zur Verbes-
serung von Arbeitsprozessen und -bedingungen
férdern.
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Meinungsfreiheit, Diversifikation
und Chancengerechtigkeit

Wir sind fest davon Uberzeugt, dass Diversifikation so-
wohl das Arbeitsklima als auch die Effizienz erheblich
férdert. Aus diesem Grund setzen wir uns aktiv fur Vielfalt
in unserem Unternehmen ein. Dies erreichen wir durch
gezielte MaBnahmen wie Schulungen, Workshops, cross-
funktionale Projektarbeit und die Férderung einer offenen
Unternehmenskultur, in der jede Meinung zdhlt. Derzeit
sind bei dalli 67 Prozent Ménner und 33 Prozent Frauen
aus insgesamt 38 Nationen beschdftigt. Der Frauenanteil
in Fiihrungspositionen liegt aktuell bei 27 Prozent. Eine
unserer strategischen Zielsetzungen ist es, eine ausge-
glichene Verteilung zwischen Frauen und Mdnnern in
Flihrungspositionen zu erreichen.

Zur Férderung der Geschlechtergleichstellung haben wir
eine Gleichstellungsbeauftragte eingesetzt, die zusam-
men mit HR und FUhrungskréften die Umsetzung ent-
sprechender MaBnahmen vorantreibt. Dartiber hinaus
bieten wir Arbeitsplétze flir Menschen mit Behinderun-
gen an und haben Schwerbehindertenvertretungen
eingerichtet. Wir gehen stets auf die individuellen Bed(irf-
nisse unserer Mitarbeitenden ein, indem wir beispiels-
weise spezielles EDV-Equipment flr sehbehinderte
Mitarbeitende bereitstellen, Arbeitsplatzbrillen
bezuschussen und héhenverstellbare Schreibtische
anbieten.
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Unsere Bedeutung fiir die Region

dalli engagiert sich intensiv in der Ausbildung junger
Menschen. Wir bieten eine Vielzahl an Ausbildungsbe-
rufen sowie einen dualen Studiengang an. Daruber hin-
aus sind acht ehrenamtliche Prifer aus unserer Beleg-
schaft bei der IHK tétig, und wir stellen unsere Ausbil-
dungswerkstatt als Priifungsstandort zur Verfligung.
Als bedeutender Arbeitgeber und Ausbildungsbetrieb
an unseren Standorten tragen wir maBgeblich zur wirt-
schaftlichen Stabilitdt in den jeweiligen Regionen bei.
An all unseren Produktionsstandorten pflegen wir einen
offenen Dialog mit der Bevélkerung, was uns hilft, gute
nachbarschaftliche Beziehungen zu férdern und ein
positives Umfeld zu schaffen.

Zudem unterstutzen wir Mitarbeitende, die sich in ge-
meinntzigen Organisationen wie den freiwilligen Feuer-
wehren, dem Technischen Hilfswerk oder der Deutschen
Lebens-Rettungs-Gesellschaft engagieren, indem wir sie
fur ihre Einsdtze bedingungslos freistellen. Wir pflegen
enge Beziehungen zu den freiwilligen und hauptamt-
lichen Feuerwehren und stellen regelmdBig unsere
Liegenschaften fir Ubungszwecke und GroRiibungen zur
Verflgung. Gleiches gilt fir weitere 6ffentliche Einrich-
tungen, die hier Praxisiibungen und Prifungen durch-
fUhren.
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Arbeits- und Gesundheitsschutz

Philipp Muller

Interview mit Philipp Miiller, Fochreferent
fur Sicherheit, Gesundheit & Umwelt

Kénnen Sie uns zundchst erkléiren, warum der Arbeits- und
Gesundheitsschutz in einem produzierenden Betrieb so
wichtig ist?

Philipp Miiller: Sehr gerne. Der Schutz der Mitarbeiten-
den steht bei uns an oberster Stelle, denn sie sind das
Herzstlck unseres Unternehmens. Ihre Sicherheit und
Gesundheit haben héchste Prioritdt. Im Einklang mit
unserer Nachhaltigkeitsstrategie legen wir besonderen
Wert auf ein umfassendes Arbeitsschutzmanagement,
das nicht nur die gesetzlichen Vorgaben erfullt, sondern
auch das Wohlbefinden und die Motivation unserer Be-
legschaft fordert.
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Was sind die Grundsdtze und Ziele Ihres Arbeitsschutz-
managements?

Unser Arbeitsschutzmanagement basiert auf den folgen-
den Grundsdtzen und orientiert sich an der Norm ISO
45001. Erstens, Prévention und Vorsorge: Die Reduktion
von Risiken und die konstante Gewdhrleistung sicherer
Arbeitsbedingungen stehen im Mittelpunkt. Durch syste-
matische Gefdhrdungsbeurteilungen identifizieren wir
potenzielle Gefahrenquellen friihzeitig und ergreifen
préventive MaBnahmen. Zweitens, Beteiligung der Mit-
arbeitenden: Wir férdern eine aktive Beteiligung am
Arbeitsschutzprozess. Die Erfahrungen der Mitarbeiten-
den und deren Vorschldge sind enorm wichtig fur die
kontinuierliche Verbesserung. Drittens, Schulung und
Sensibilisierung: Regelmdiige Schulungen und Lehr-
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géinge sind essenziell, um das Sicherheitsbewusstsein

aller Mitarbeitenden zu scharfen. Unser Ziel ist es, dass
sich alle ihrer Verantwortung fur die eigene Sicherheit
und die der Kolleginnen und Kollegen bewusst sind.
Viertens, kontinuierliche Verbesserung: Arbeitsschutz
ist dynamisch. Wir evaluieren regelmd@iig unsere MaR3-
nahmen und Aktivitéiten und passen sie an neue Anfor-
derungen sowie Rahmenbedingungen an, um stets die
hdchsten Standards zu erfillen.

Welche konkreten MafBnahmen umfasst Ihr Arbeitsschutz-
management?

Unser Arbeitsschutzmanagement umfasst eine Vielzahl
konkreter MaBnahmen, die auf unterschiedlichen Ebe-
nen angesetzt werden. Dazu gehdren Risikobewertungen
und SicherheitsmaBnahmen wie regelmdBige Sicher-
heitsinspektionen, Audits und Rundgdnge, um Gefah-
renpotenziale friihzeitig zu erkennen. Technische Schutz-
maBnahmen beinhalten Investitionen in sichere
Maschinen und Anlagen, Nachriistung von Sicherheits-
einrichtungen und die Durchfiihrung wiederkehrender

Lost Time Incident Rate (LTIR)
(Unfallereignisse = 1 Tag Ausfallzeit je
100.000 Arbeitsstunden)
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Prifungen. Wo technische Lésungen nicht mehr weiter-
helfen, setzen wir organisatorische MaBnahmen fest,
wie etwa ein differenziertes Freigabescheinverfahren flr
gefdhrliche Arbeiten. Persoénliche Schutzausrustung ist
ebenfalls ein wichtiger Aspekt. Alle Mitarbeitenden wer-
den mit hochwertiger Schutzausristung ausgestattet,
wobei wir darauf achten, dass das Tragen moglichst
komfortabel ist und damit eine hohe Akzeptanz findet.

Wie férdern Sie die Mitarbeiterbeteiligung und Kommuni-
kation im Bereich Arbeitsschutz?

In jedem Unternehmensbereich unterstiitzen speziell
ausgebildete Sicherheitsbeauftragte die Umsetzung der
ArbeitsschutzmafBnahmen und stehen den Mitarbeiten-
den als Ansprechpartner vor Ort zur Verfiigung. Durch
die aktive Teilnahme der Kollegen und Kolleginnen an der
Gef@hrdungsbeurteilung kdnnen wir sicherstellen, dass
Identifizierung und Bewertung von Risiken genau und
umfassend sind und dass die daraus resultierenden
MaBnahmen effektiv umgesetzt werden. Ein offenes
Feedbacksystem ermdéglicht es unseren Mitarbeitenden,
Verbesserungen vorzuschlagen und Sicherheitsbeden-
ken direkt zu kommunizieren. Uber regelmdRige Sicher-
heitskampagnen und -veranstaltungen stérken wir das
Bewusstsein flir den Arbeitsschutz und motivieren unsere
Mitarbeitenden, sich aktiv zu beteiligen.

Welche MaBnahmen zur Gesundheitsférderung und zum
Wohlbefinden der Mitarbeitenden bieten Sie an?

Neben dem Arbeitsschutz bieten wir Programme zur
Gesundheitsférderung an, unter anderem zu ergonomi-
schen Arbeitsplétzen, Bewegung, Erndhrung und Stress-
management. Ein gesundes Arbeitsumfeld umfasst

auch psychologische Unterstitzung. Unsere Mitarbeiten-
den haben Zugang zu Beratungsangeboten, um stress-
bedingten Belastungen entgegenzuwirken.
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Qualitat schafft Vertrauen —

Nachhaltigkeit bedeutet Zukunft

Qualitat ist deutlich mehr als Fehlerfreiheit oder die
Optimierung von Abldufen. Qualitdt ist Verantwortung flr
unser Unternehmen, fir Kunden und unsere Umwelt.
Was prdgt unsere Haltung zu Nachhaltigkeit im Quali-
tdtsmanagement? Wie sichtbar sind Fortschritte, und wie
machen wir diese messbar? Und vor allem: Wohin ent-
wickeln sich unsere Anspriiche an Qualitét, Verantwor-
tung und Zukunftsfdhigkeit? Diesen Fragen begegnen wir
nicht theoretisch — sondern mit gelebter Praxis und
messbaren Ergebnissen.

Nachhaltigkeit ist fiir viele Menschen ein zunehmend
wichtiges Kaufkriterium — vorausgesetzt, sie ist nach-
vollziehbar, glaubwiirdig und alltagstauglich. Indem
wir Nachhaltigkeit mit Qualitat, Transparenz und fairer
Preisgestaltung verbinden, schaffen wir echte Orientie-
rung flr unsere Kundinnen und Kunden.

Héchstes Vertrauen entsteht, wenn wir verlésslich liefern:

verantwortungsvoll entwickelte Produkte, reproduzier-
bare Qualitét und konsequente Kundenorientierung.

Ralf Bunge
Leiter zentrales
Qualitdtsmanagement

en Balar
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Das gelingt, weil wir Gber vermeintliche Grenzen hinaus-
denken und gemeinsam handeln — denn in der Zusam-
menarbeit liegt unsere stérkste Kraft.

Das Design unserer Produkte ist der
Schlissel zu Wettbewerbsfdhigkeit,
Qualitéat und Nachhaltigkeit

Indem wir Kundenanforderungen und Designkriterien
unserer Produkte friihzeitig erkennen und gezielt in
unsere Entwicklungen integrieren, schaffen wir Losun-
gen, die nicht nur Gberzeugen, sondern auch dauerhaft
relevant sind. Das erfordert bereits in der Entwicklungs-
phase ein grundlegendes Verstéindnis von Funktionalitét,
Produktsicherheit, Umweltvertrdglichkeit und Produ-
zierbarkeit.

Wir mussen jedes Produkt als ein ausgewogenes System
aus Material, Rezeptur, Verpackung und Fertigungspro-
zess betrachten — nur so lésst sich reproduzierbare Qua-
litét dauerhaft sichern und nachhaltig wettbewerbsféhig
ermoglichen. Denn: Unsere gemeinsame Verantwortung
endet nicht mit dem Design, der Produktion oder dem Ver-
kauf, sondern erstreckt sich durchgdngig tUber den ge-
samten Produktlebenszyklus in allen einzelnen Schritten.

Die richtigen Voraussetzungen schaffen

Der kontinuierliche Verbesserungsprozess ist ein zentra-
les Prinzip unseres Qualitdtsmanagements. RegelmdaBige
Rezertifizierungen — unter anderem nach dem IFS HPC
(International Featured Standard) Revision 3 — bestd-
tigen, dass wir nicht nur héchste Kundenanforderungen
erflillen, sondern auch Uber robuste Strukturen verflgen,
die die sténdige Verbesserung aktiv férdern und veran-
kern. Dabei erreichen wir Audit-Ergebnisse von deutlich

Uber 95 Prozent.
QUALITATSINDEX
+24%
2024 seit 2020

Diese etablierte Verbesserungskultur zahlt auch direkt
auf unsere Nachhaltigkeitsziele ein: Okologische und
soziale Nachhaltigkeit erfordert stéindige Weiterentwick-
lung. Unsere gelebte Qualittsorientierung ist in diesem
Zusammenhang ein splrbarer Vorteil.

Qualitadtskennzahlen entlang der Liefer-
kette: Transparenz erzeugt Vorsprung

In den vergangenen Jahren haben wir Qualitéitskenn-
zahlen entlang der gesamten Lieferkette systematisch
und tagesgenau erfasst, analysiert und als Grundlage fur
unsere kontinuierlichen VerbesserungsmaBnahmen
genutzt.

Diese Datengrundlage ermdglicht es, potenzielle
Schwachstellen friihzeitig zu erkennen, Ursachen zu
analysieren und wiederkehrende Fehlerbilder zu
eliminieren.

Besonders im Bereich der Kundenbeschwerden konnten
wir dadurch signifikante Fortschritte erzielen: Die Anzahl
der Beschwerden wurde kontinuierlich und messbar
reduziert.

Der Erfolg dieser datengestutzten Qualitdtsarbeit zeigte
sich im Jahr 2024 besonders deutlich: Mit dem bislang
besten QualitGtsergebnis in unserer Unternehmens-
geschichte unterstreichen wir unsere Leistungsféhigkeit,
Prozesssicherheit und streben nach héchster Kunden-
zufriedenheit.

>95%

seit 2016
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Dorfgemusegarten Heerde

In Heerde gibt es seit Kurzem etwas Besonde-
res: einen Dorfgemusegarten! Eine Gruppe von
Dorfbewohnern hat sich zusammengetan und
eine Stiftung ins Leben gerufen. Ihr Ziel ist es,
die Einwohner von Heerde — auch diejenigen
mit einem kleinen Geldbeutel — direkt vor Ort
mit gesundem, ungespritztem Ge-
muse und Obst sowie mit KrGutern
zu versorgen.

Das Projekt fordert die gesunde
Erndhrung, gibt Wissen weiter und
bringt die Menschen in der Gemein-
de zusammen. Der Garten befindet

DOE DOK ATEE'
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sich auf dem schénen Landgut
VVosbergen in Heerde.
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Die Stiftung trat an dalli-De Klok heran und bat
um Unterstitzung. Natlrlich haben wir zuge-
stimmt, denn die Themen Gesundheit, Umwelt
und Nachhaltigkeit passen perfekt zu unserer
Vision. Zudem finden wir es wichtig, der Gesell-
schaft etwas zurlickzugeben.

In den kommenden Jahren werden
wir den Dorfgemusegarten finan-
ziell unterstutzen. Gemeinsam
setzen wir uns fir ein nachhaltige-
res und geslinderes Heerde ein.

Weitere Informationen
finden Sie unter:
www.dorpsmoestuinheerde.nl

it N gl e e e T . ¢
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Gemeinsam umweltneutral

handeln e. V.

Der Verein Gemeinsam umweltneutral handeln
e. V. (GUH) verfolgt das ehrgeizige Ziel, ein
nachhaltiges Wirtschaften und Leben im Ein-
klang mit den Grenzen unseres Planeten zu er-
moglichen. Gegriindet von Dr. Dirk Gratzel und
insgesamt sieben weiteren Mitgliedern, darun-
ter auch die dalli group, setzt sich der Verein
dafur ein, den dkologischen FuBabdruck konti-
nuierlich zu verbessern und verbleibende Um-
weltauswirkungen durch Investitionen in natur-
schutzfachliche Renaturierung auszugleichen.

Die Vision des GUH-Vereins ist eine Welt, in der
alle Menschen wie selbstverstandlich umwelt-
neutral handeln. Die Vereinsmitglieder sind der
Uberzeugung, dass eine lebenswerte Zukunft
keine Utopie sein muss. Dafir ist es notwendig
weit Gber Klimaneutralitdt hinaus ganzheitlich
zu denken und handeln — von der Analyse, Uber
die Reduktion bis hin zur Kompensation von
Umweltauswirkungen. Das bedeutet, dass
menschliche AktivitGten so gestaltet werden,
dass sie im Einklang mit der Natur stehen. Der
Verein fordert Umweltbildung und bietet Werk-
zeuge an, die Menschen, Organisationen und
Stadte beftéihigen, umweltfreundlichere Ent-
scheidungen zu treffen.

Ein zentrales Element der Arbeit des Vereins ist
der GUH-Standard, der wissenschaftlich fun-
dierte Methoden vereint, um Umweltauswirkun-
gen zu analysieren, zu reduzieren und zu kom-
pensieren. Der Standard umfasst acht Umwelt-
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und Mitglied des
Nachhaltigkeitboards

wirkungskategorien, darunter Klimawandel,
Versauerung und Landnutzung, und moneta-
risiert verbleibende Umweltauswirkungen, um
gezielte MaBnahmen zum Schutz der Natur
umzusetzen.

Der Verein entwickelt kommunikative Formate,
um den GUH-Standard versténdlich und trans-
parent zu machen. Zudem arbeitet er an der
Weiterentwicklung des Standards und der Er-
arbeitung von Konformitétsprogrammen fur
Produkte, Unternehmen und Stadtquartiere.
Ein weiteres Ziel ist die Gewinnung neuer An-
wender des GUH-Standards und die Férderung
regenerativen Wirtschaftens.
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Unsere unternehmerische Verantwortung sehen wir als Basis,

um unserer Verantwortung fur Gesellschaft und Umwelt gerecht
zu werden.

Zertifizierte Managementsysteme flir:
IQ NetSR 10 (CSR)

ISO 9001

ISO 14001

IFS HPC

ISO 50001

Gelebte Compliance-Kultur

Starker, zuverléssiger Partner
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Nina Laskey,
Leiterin Interne Revision
und Compliance
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Compliance im Familienunternehmen

Ein Balanceakt zwischen
Tradition und Moderne

Nina Laskey ist seit finfeinhalb
Jahren Leiterin Interne Revision und
Compliance bei dalli. Hier erklart sie,
welche Prinzipien und Grundwerte
sie bei ihrer Arbeit prdgen — und wie
sie ihre Rolle im Konzern definiert.

Was ist Compliance?

Compliance bedeutet die Einhaltung aller
relevanten gesetzlichen Vorschriften, internen
Richtlinien und ethischen Standards. Ein gut
funktionierendes Compliance Management
System hdlt sich an die gesetzlichen Vorgaben.
Das schlie3t auch die korrekte Einhaltung der
Vorschriften in der Lieferkette mit ein. Fur mittel-
sténdische Unternehmen, die mit Konzernen
zusammenarbeiten, ist es entscheidend, diese
Standards zu kennen und zu erflllen. Um dies
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zu erreichen und die eigenen Compliance-
Strukturen weiterzuentwickeln, ist ein interdis-
ziplindrer Dialog mit vielen verschiedenen
Unternehmensbereichen ebenso wichtig wie
eine enge Zusammenarbeit mit dem Betriebs-
rat.

Aspekte zur erfolgreichen Implemen-
tierung des Compliance Manage-
ment Systems bei den dalli-Werken

1. Compliance-Kultur

Die Compliance-Kultur in unserem Unterneh-
men ist die Grundlage flr ein angemessenes
und wirksames Compliance Management
System. Von entscheidender Bedeutung ist
dabei die Férderung durch die Fihrungsebene
(der sogenannte Tone from the Top).
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Geschdftsfihrung und Fihrungskrafte prdgen
mit ihrem Verhalten die Compliance-Kultur im
Unternehmen. Dadurch haben sie auch gro3en
Einfluss darauf, welche Bedeutung dieses
Thema bei den Mitarbeitenden hat. So wird die
Bereitschaft zu regelkonformem Verhalten
indirekt gesteuert. Hier spielt auch der interne
Verhaltenskodex eine Rolle, der die Einhaltung
des geltenden Rechts und definierter Ethik-,
Sozial- und Umweltstandards fordern soll.
Damit trdgt er zu einem korruptionsfreien Ge-
schdftsverhalten und einem fairen Wettbewerb
bei.

2. Klare Richtlinien, Schulungen
und Beratung

Die Einflhrung klarer, auf die Anforderungen
unseres Unternehmens zugeschnittener Com-
pliance-Richtlinien, regelmdBige Schulungen
fur Mitarbeitende zu rechtlichen und ethischen
Anforderungen, die an all unseren Unterneh-
mensstandorten implementierte und fortlau-
fend aktualisierte Rechtsdatenbank sowie das
Angebot jederzeitiger Beratung durch interne

oder externe Experten sind grundlegende Ma3-

nahmen, um das Bewusstsein der Mitarbeiten-

den flr die Bedeutung von Compliance zu
férdern und das zur Umsetzung im Unterneh-
mensalltag erforderliche Wissen praxisnah zu
vermitteln.

3. Transparente Kommunikation

Neben dem regelmdBigem Reporting an
Geschdaftsfihrung und Aufsichtsorgan ist eine
offene und transparente Kommunikation tber
Compliance-Themen im gesamten Unterneh-
men wichtig, denn sie kann helfen, das Vertrau-
en der Mitarbeitenden und Geschdéftspartner
zu st@rken. Unser digitales Hinweisgebersys-
tem, mittels dessen Verdachtsmomente recht-
zeitig, auf Wunsch anonym und stets unter
dem Schutz der Vertraulichkeit an die Compli-
ance-Abteilung als zustéindige Stellen kom-

muniziert werden kdnnen und geregelte Verfah-

ren unterstltzen die Transparenz und den
Umgang mit Regelverletzungen.

4. Kontinuierliche Uberwachung
und Anpassung

Compliance ist ein dynamischer Prozess, der

regelmaBige Uberprifungen und Anpassungen

Nina Laskey

scompliance ist fUr mittelstandische
Familienunternehmen eine komplexe,

aber unverzichtbare Aufgabe.*

erfordert, um auf neue rechtliche und techni-
sche Entwicklungen sowie Geschdftsanfor-
derungen zu reagieren. Unabhdngigkeit und
Objektivitét sind hierbei essenziell.

Fazit

Compliance ist fur mittelstéindische Familienun-

ternehmen eine komplexe, aber unverzichtbare
Aufgabe. Wir sind Uberzeugt, durch die Imple-
mentierung eines umfassenden Compliance
Management Systems einschlie3lich klarer
Richtlinien, regelmd@Biger Schulungen, transpa-
renter Kommunikation und kontinuierlicher
Uberwachung, nicht nur rechtliche Risiken zu

minimieren, sondern auch das Vertrauen unse-
rer Kunden und sonstiger Geschdftspartner zu
stdrken und langfristig erfolgreich zu sein.

Die Balance zwischen Tradition und moderner
Umsetzung der jeweiligen Anforderungen ist
hier der Schlussel zum Erfolg. Rechtschaffen-
heit und ethisches Wirtschaftsverhalten sind
dabei die Grundpfeiler einer nachhaltigen
Unternehmensflihrung. Instrumente wie der
Verhaltenskodex fur Mitarbeitende und der
Lieferantenkodex sowie ein Risikomanagement-
system und die Einhaltung des Lieferket-
tensorgfaltspflichtengesetzes sind zentrale
Bestandteile, um Compliance erfolgreich um-
zusetzen.




Nachhaltigkeit im Einkauf

Verantwortung entlang der
gesamten Wertschopfungskette

In der Konsumguiterbranche — inshesondere bei Wasch-,

Putz- und Reinigungsmitteln sowie kosmetischen Produk-

ten — ist der Einkauf ein zentraler Hebel fir nachhaltiges
Wirtschaften. Die Auswahl von Rohstoffen, Verpackungs-
materialien und Lieferanten beeinflusst nicht nur die
Umweltbilanz eines Produkts, sondern auch die sozialen
Bedingungen entlang der Lieferkette. Als Hersteller tra-
gen wir eine besondere Verantwortung, da unsere Pro-
dukte téaglich millionenfach im Einsatz sind und direkten
Einfluss auf Menschen und Umwelt haben.

Dartiber hinaus sind die Kernaufgaben des Einkaufs eine
effiziente und kostenglinstige Materialversorgung, die
Sicherstellung der Qualitéit von Zulieferungen sowie die
termingerechte Verfligbarkeit.

Nachhaltige Beschaffung als
strategisches Ziel

Entscheidend ist die Integration von Nachhaltigkeits-
kriterien in unsere Beschaffungsprozesse. Dabei berick-
sichtigen wir in enger Zusammenarbeit mit anderen
Fachabteilungen:

B Umweltvertraglichkeit von Rohstoffen: Wir bevor-
zugen Materialien mit geringeren Umweltauswir-
kungen, vermeiden Mikroplastik und setzen auf
nachwachsende Rohstoffe, wo immer méglich.

B Soziale Standards: Lieferanten missen unseren
Verhaltenskodex verbindlich einhalten, dieser enthdlt
Standards, welche u. a. auf der Allgemeinen Erklé-
rung der Menschenrechte, den Konventionen der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO), den
UN-Konventionen, den Grundséatzen des UN Global
Compact und den OECD-Leitsétzen basieren.
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B Transparenz und Rickverfolgbarkeit: Wir arbeiten
daran, die Herkunft unserer Rohstoffe nachvollzieh-
barer zu machen.

B Zertifizierungen und Partnerschaften: Wir setzen auf
international anerkannte Standards wie beispiels-
weise RSPO (fur nachhaltiges Palmdl) oder FSC.

Umsetzung der Sorgfaltspflichten

Mit Inkrafttreten des Lieferkettensorgfaltspflichten-
gesetzes (LkSG) haben wir die internen Prozesse weiter
professionalisiert. Unsere MaBnahmen:

B Risikobewertung: Wir analysieren regelmafig
menschenrechtliche und umweltbezogene Risiken in
unseren Lieferketten.

B Beschwerdemechanismus: Uber eine zentrale Platt-
form kdnnen Mitarbeitende, Lieferanten und externe
Stakeholder anonym Hinweise auf mégliche Ver-
stdBe geben.

B Schulungen und Sensibilisierung: Unsere Einkaufs-
abteilungen werden regelmdiig zu Nachhaltigkeits-
themen geschult.

Durch Transparenz in der Lieferkette, den Dialog tiber
Primardaten zu Nachhaltigkeitsthemen und die Abstim-
mung der Ziele kénnen gemeinsam wesentliche Arbeits-
felder identifiziert und die nachhaltige Entwicklung ge-
fordert werden.
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/.981

Eingekaufte Materialien in 2024

500 Mio. Euro

Einkaufsvolumen in 2024

>08%

Beschaffung aus Europa
(gemessen am Umsatz)

0%

Beschaffung aus Deutschland
und den Niederlanden
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Nachhaltigkeit im Produktions-
betrieb: Verantwortung leben

Zukunft gestalten

Als Hersteller von Verbrauchsproduk-
ten aus den Bereichen Home Care und
Personal Care tragen wir besondere
Verantwortung: gegentiber der Um-
welt, unseren Mitarbeitenden und den
Verbraucherinnen und Verbrauchern.
Nachhaltigkeit in der Produktion ist
ein komplexes und vielschichtiges
Thema.

Verbraucher vertrauen darauf, dass die
gekauften Produkte sicher in der Anwen-
dung sind und keine gesundheitlichen
Risiken bergen. Dies erfordert sichere
Verfahren, strenge Kontrollen und hohe
Qualitatsstandards wdhrend des gesam-
ten Produktionsprozesses. Das deckt
sich nichtimmer mit dem Ziel, Energie
einzusparen oder auf bestimmte Chemi-
kalien zu verzichten. Fur die Nachhaltig-
keit von Konsumgutern ist es au3erdem
entscheidend, dass die Produkte fair
produziert werden und dennoch far alle
Bevolkerungsschichten erschwinglich
bleiben.
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Produktionsbetriebe kdnnen also auf
Dauer nur erfolgreich sein, wenn sie
eine Balance zwischen Kosteneffizienz
und Umweltvertraglichkeit erreichen,
sie also ihren 6kologischen und sozialen
Verpflichtungen nachkommen. Unter
Berucksichtigung eines ganzheitlichen
Ansatzes mussen fur die zentralen
Themen LOsungen gefunden werden.
Die Anforderungen beziehen sich auf
Legalitat, Anlagensicherheit, Umwelt-
schutz, Energieeffizienz und den optima-
len Einsatz von Ressourcen.

Diesem Anspruch werden wir durch
konkrete MafB3nahmen gerecht. Diese
schonen beispielsweise Ressourcen,
reduzieren Emissionen oder vermeiden
Abfalle. Zusdtzlich kommt der Kompe-
tenz unserer Mitarbeitenden und der
fachubergreifenden Zusammenarbeit
aller Abteilungen — auf Basis unseres
Managementsystems — grof3e Bedeu-
tung zu.

dalli Nachhaltigkeit

Mit den von uns gewdhlten Ansétzen und Instrumenten fliihlen wir uns
gut aufgestellt, die an uns gestellten Herausforderungen zu meistern und
einen wesentlichen Beitrag fiir eine nachhaltige Zukunft zu leisten.

2024

Zertifizierte Managementsysteme nach ISO 14001 (Umwelt-
management), ISO 50001 (Energiemanagement) und IQNet SR 10
(Social Responsibility)

Einsatz von LED-Beleuchtungsanlagen zur VVerbesserung der Energie-
effizienz und der Arbeitsplatzqualitat

Systemgestitzte prazise Bedarfsplanung und flexible Produktions-
steuerung zur Reduktion von Abfall sowie lager- und transportbeding-
ten Emissionen

Beschaffung und Einsatz energieeffizienter Anlagen zur Reduktion des
Energieverbrauchs

Abschaltmanagement und systematische Leckageortung sowie Besei-
tigung zur Vermeidung von , Leerverbrduchen“ und Energieverlusten

Molchsysteme und CIP-Dampfreinigungen zur Reduktion von Material-
verlusten, Vermeidung unnotiger Chemikalien

Energetische Verfahrensoptimierung und Gebdudesanierungen zur
Reduktion von Energieverbrduchen
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Zertifizierung

Unabhadngig bestatigt

Moderne Governance erfordert ein umfassendes Management

gesetzlicher Vorgaben, freiwilliger Verpflichtungen und die Antizipa-

tion zuklnftiger Anforderungen. Durch glaubwdirdiges Handeln und

die Einhaltung selbst gesetzter Standards kénnen Unternehmen ihre

Reputation stdrken und das Vertrauen ihrer Stakeholder gewinnen.

Um dieses Ziel zu erreichen, setzen wir auf international anerkannte

Managementsysteme, die regelmd@Big durch unabhéngige, akkre-

ditierte Zertifizierungsgesellschaften in intensiven Audits Uberpruft

werden. Diese Audits umfassen Kontrollen der Dokumentationen,

Mitarbeiterinterviews und Begehungen. Die Zertifikate, die wir erhal-

ten, bestdtigen uns immer wieder, dass unsere Standards nicht nur

den gesetzlichen Anforderungen entsprechen und die selbst aufer-

legten Verpflichtungen erflllen, sondern dass wir uns auch konti-

nuierlich weiterentwickeln und die notwendige Anpassungsfdhigkeit

an ver@inderte Rahmenbedingungen zeigen.

Zertifizierung

ISO 9001

ISO 14001

ISO 50001

IQ NET SR10
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Qualitdtsmanagement

Umweltmanagement

Energiemanagement

Nachhaltigkeitsmanagement

Jahrliche Uberpriifung
Zertifizierung alle 3 Jahre

Jahrliche Uberpriifung
Zertifizierung alle 3 Jahre

Jahrliche Uberpriifung
Zertifizierung alle 3 Jahre

Jahrliche Uberprifung
Zertifizierung alle 3 Jahre
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IFSHPC

NATRUE

COSMOS

Nachhaltiges Palm(kern)ol

Produktsicherheitsmanagement

Naturkosmetik

Naturkosmetik

Jahrliche Uberprifung
Zertifizierung alle 3 Jahre

Ja@hrliche Zertifizierung

J@hrliche Zertifizierung

Jéhrliche Zertifizierung
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DNK-Index

Strategie

Das Unternehmen legt offen, ob es eine
Nachhaltigkeitsstrategie verfolgt. Es er-
lGutert, welche konkreten Maf3nahmen es
ergreift, um im Einklang mit den wesent-
lichen und anerkannten branchenspe-
zifischen, nationalen und internationalen
Standards zu operieren.

Wesentlichkeit

Das Unternehmen legt offen, welche Aspekte
der eigenen Geschaftstatigkeit wesentlich
auf Aspekte der Nachhaltigkeit einwirken und
welchen wesentlichen Einfluss die Aspekte
der Nachhaltigkeit auf die Geschdftstatigkeit
haben. Es analysiert die positiven und nega-
tiven Wirkungen und gibt an, wie diese Er-

kenntnisse in die eigenen Prozesse einflieBen.

Ziele

Das Unternehmen legt offen, welche
qualitativen und/oder quantitativen sowie
zeitlich definierten Nachhaltigkeitsziele
gesetzt und operationalisiert werden und
wie deren Erreichungsgrad kontrolliert
wird.

Tiefe der Wertschopfungskette

Das Unternehmen gibt an, welche Bedeu-
tung Aspekte der Nachhaltigkeit fiir die
Wertschdpfung haben und bis zu welcher
Tiefe seiner Wertschdpfungskette Nach-
haltigkeitskriterien Gberpruft werden.
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Seite 16 ff:

Darlegung der
Nachhaltigkeitsstrategie
inklusive Zielsetzung

Seite 24 ff:

Darlegung der Wesentlichkeits-
analyse und der wesentlichen
Themen

Seite 16 ff:

Darlegung der Nachhaltigkeits-
strategie inklusive Zielsetzung
Seite 36 ff:

Okologische Verantwortung

Seite 56 ff:

Gesellschaftliche Verantwortung
Seite 70 ff:

Unternehmerische Verantwortung

Seite 5:

Grundlagen des Berichts
Seite 20 ff:
Nachhaltigkeitsmanagement;
Organisation und Verstdndnis
Seite 76:

Einkauf
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Verantwortung

Die Verantwortlichkeiten in der Unter-
nehmensfuhrung fir Nachhaltigkeit
werden offengelegt.

Regeln & Prozesse

Das Unternehmen legt offen, wie die
Nachhaltigkeitsstrategie durch Regeln und
Prozesse im operativen Geschdft imple-
mentiert wird.

Kontrolle

Das Unternehmen legt offen, wie und wel-
che Leistungsindikatoren zur Nachhaltig-
keit in der regelmdBigen internen Planung
und Kontrolle genutzt werden. Es legt dar,
wie geeignete Prozesse Zuverldssigkeit,
Vergleichbarkeit und Konsistenz der Daten
zur internen Steuerung und externen
Kommunikation sichern.

Anreizsysteme
Das Unternehmen legt offen, wie sich die Ziel-

vereinbarungen und Vergutungen fiir Fiihrungs-

kréfte und Mitarbeiter auch am Erreichen von
Nachhaltigkeitszielen und an der langfristigen
Wertschépfung orientieren. Es wird offenge-
legt, inwiefern die Erreichung dieser Ziele Teil
der Evaluation der obersten Flihrungsebene
(Vorstand/Geschdftsflihrung) durch das Kon-
trollorgan (Aufsichtsrat/Beirat) ist.
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Seite 6 ff:

Geschdftsfiihrung

Seite 20 ff:
Nachhaltigkeitsmanagement

Seite 20 ff:
Nachhaltigkeitsmanagement
Seite 80 ff:

Zertifizierungen

Seite 36 ff:

Okologische Verantwortung

Seite 56 ff:

Gesellschaftliche Verantwortung
Seite 70 ff:

Unternehmerische Verantwortung
Seite 80 ff:

Zertifizierungen

Nicht anwendbar

Nachhaltigkeit betrachten wir als Flh-
rungsthema. Alle Fihrungskrdfte sind

flr die Ubergeordnete Zielerreichung mit
verantwortlich. Es existieren keine spe-
zifischen Regelungen Uber die Verglitung
von Zielerreichungen von Nachhaltig-
keitsthemen, die Giber die persdnliche
Zielvereinbarung des Nachhaltigkeits-
beauftragten hinausgehen.
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DNK-Index

Beteiligung von Anspruchsgruppen

Das Unternehmen legt offen, wie gesell-
schaftliche und wirtschaftlich relevante
Anspruchsgruppen identifiziert und in den
Nachhaltigkeitsprozess integriert werden.
Es legt offen, ob und wie ein kontinuier-
licher Dialog mit ihnen gepflegt und die
Ergebnisse in den Nachhaltigkeitsprozess
integriert werden.

Innovations- und Produktmanagement

Das Unternehmen legt offen, wie es durch ge-
eignete Prozesse dazu beitrégt, dass Innova-
tionen bei Produkten und Dienstleistungen die
Nachhaltigkeit bei der eigenen Ressourcennut-
zung und bei Nutzern verbessern. Ebenso wird
fir die wesentlichen Produkte und Dienstleis-
tungen dargelegt, ob und wie deren aktuelle und
zukunftige Wirkung in der Wertschdpfungskette
und im Produktlebenszyklus bewertet wird.

Inanspruchnahme natiirlicher Ressourcen
Das Unternehmen legt offen, in welchem
Umfang natirliche Ressourcen fur die Ge-
schaftstdtigkeit in Anspruch genommen
werden. Infrage kommen hier Materialien
sowie der Input und Output von Wasser,
Boden, Abfall, Energie, Fldche, Biodiversitdt
sowie Emissionen fur den Lebenszyklus
von Produkten und Dienstleistungen.

Ressourcenmanagement

Das Unternehmen legt offen, welche qualitativen
und quantitativen Ziele es sich fiir seine Res-
sourceneffizienz, insbesondere den Einsatz
erneuerbarer Energien, die Steigerung der Roh-
stoffproduktivitéit und die Verringerung der In-
anspruchnahme von Okosystemdienstleistun-
gen gesetzt hat, welche MaBnahmen und
Strategien es hierzu verfolgt, wie diese erfullt
wurden bzw. in Zukunft erfullt werden sollen und
wo es Risiken sieht.
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Seite 23:
Stakeholder
Seite 80 ff:
Zertifizierungen

Seite 22 ff:

Ziele fiir eine nachhaltige
Entwicklung

Seite 16 ff:
Nachhaltigkeitsstrategie
Seite 36 ff:

Okologische Verantwortung
Seite 26 ff:

Produkte

Seite 38 ff:
Umweltauswirkungen und
Umuweltleistung

Seite 16 ff:
Nachhaltigkeitsstrategie
Seite 38 ff:
Umweltauswirkungen und
Umweltleistung

dalli Nachhaltigkeit

Kriterium

Klimarelevante Emissionen

Das Unternehmen legt die Treibhaus-
gas(THG)-Emissionen entsprechend dem
Greenhouse Gas (GHG) Protocol oder
darauf basierenden Standards offen und
gibt seine selbst gesetzten Ziele zur
Reduktion der Emissionen an.

Arbeitnehmerrechte

Das Unternehmen berichtet, wie es national
und international anerkannte Standards zu
Arbeitnehmerrechten einhdilt sowie die Betei-
ligung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
im Unternehmen und am Nachhaltigkeitsma-
nagement des Unternehmens férdert, welche
Ziele es sich hierbei setzt, welche Ergebnisse
bisher erzielt wurden und wo es Risiken sieht.

Chancengleichheit

Das Unternehmen legt offen, wie es national
und international Prozesse implementiert und
welche Ziele es hat, um Chancengerechtig-
keit und Vielfalt (Diversity), Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz, Mitbestimmung,
Integration von Migranten und Menschen mit
Behinderung, angemessene Bezahlung
sowie Vereinbarung von Familie und Beruf zu
férdern, und wie es diese umsetzt.

Qualifizierung

Das Unternehmen legt offen, welche Ziele
es gesetzt und welche MaBnahmen es
ergriffen hat, um die Beschdftigungsfahig-
keit, d. h., die Fahigkeit zur Teilhabe an der
Arbeits- und Berufswelt aller Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter, zu férdern und im
Hinblick auf die demografische Entwick-
lung anzupassen, und wo es Risiken sieht.

2024

Seite 44 ff:
Klimaschutz

Seite 58 ff:

Unsere Mitarbeitenden
Seite 72 ff:
Compliance

Seite 58 ff:

Unsere Mitarbeitenden
Seite 64 ff:
Arbeitsschutz

Seite 72 ff:
Compliance

Seite 58 ff:
Unsere Mitarbeitenden
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Kriterium

Menschenrechte

Das Unternehmen legt offen, welche MaR3-
nahmen, Strategien und Zielsetzungen flr
das Unternehmen und seine Lieferkette er-
griffen werden, um zu erreichen, dass Men-
schenrechte weltweit geachtet und Zwangs-
und Kinderarbeit sowie jegliche Form der
Ausbeutung verhindert werden. Hierbei ist
auch auf Ergebnisse der MaBnahmen und
etwaige Risiken einzugehen.

Gemeinwesen

Das Unternehmen legt offen, wie es zum
Gemeinwesen in den Regionen beitrégt, in
denen es wesentliche Geschdftstdtigkeiten
ausibt.

Politische Einflussnahme

Alle wesentlichen Eingaben bei Gesetz-
gebungsverfahren, alle Eintrage in Lobby-
listen, alle wesentlichen Zahlungen von
Mitgliedsbeitréigen, alle Zuwendungen an
Regierungen sowie alle Spenden an Par-
teien und Politiker sollen nach Léndern
differenziert offengelegt werden.

Gesetzes- und richtlinienkonformes Verhalten
Das Unternehmen legt offen, welche Maf3-
nahmen, Standards, Systeme und Prozesse
zur Vermeidung von rechtswidrigem Verhal-
ten und insbesondere von Korruption exis-
tieren, wie sie gepruft werden, welche Ergeb-
nisse hierzu vorliegen und wo Risiken liegen.
Es stellt dar, wie Korruption und andere
GesetzesverstdBe im Unternehmen verhin-
dert, aufgedeckt und sanktioniert werden.
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Verweis

Seite 72 ff:

Compliance

Seite 76 ff:
Nachhaltigkeit im Einkauf

Seite 58 ff:

Unsere Mitarbeitenden
Seite 68:
Dorfgemusegarten

Seite 69:

Gemeinsam umweltneutral
handelne.V.

nicht anwendbar

Seite 72 ff:
Compliance
Seite 80 ff:
Zertifizierungen

Bemerkung
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